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Kopsavilkums

Sajas rekomendacijas aprakstiti galvenie rezultati, kas iegiti, apkopojot un analiz&jot
pieejamo informaciju par bérnu un jaunieSu ar invaliditati apripi. Latvijas pieredze
papildinata ar novérojumiem arvalstis. lzdevuma izklastitas pétijuma gaitd novérotas
problémas un sagatavoti ieteikumi, lai esoSo aprupes sistému padaritu vairak
cilvéekcentrétu.

Sis izdevums sakartots éetros blokos:

- Latvijas dati par bérnu un jauniesu ar invaliditati aprapi;
- arvalstu pieredzé gatas atzinas;
- konstatétas problémas;
- ieteikumi individualizétai, mérktiecigai un ilgtspé&jigai bérnu un jaunieSu ar
invaliditati aprapei.
Saja izdevuma apkopota informacija ir skatama tikai ka vienots veselums, un no

ta nedrikst izmantot atseviSkus teikumus vai rindkopas, nesniedzot attiecigo
kontekstu.

Rekomendacijas ir balstitas uz projekta gaita iegutajiem datiem, taCu detalizéti dati
nav ieklauti Saja izdevuma. Statistikas dati apkopoti pamata par 2023. gadu, tapéc,
parskatot Sos datus, janem veéra tiesibu aktu grozijumi un citas izmainas, kas veiktas
[ldz 2025. gada beigam. Visus datus var ieglt péc pieprasijuma pie projekta
Istenotaja: nodibindjuma Palidzésim.lv. Rekomendacijas veidotas iespé&jami
koncentréta formata, lai vienkarSi, parskatami un skaidri izklastitu pétijuma
pamatojumu un rezultatus.

Par izdevuma saturu atbild organizacijas Palidzésim.lv, Dauna sindroms Latvija un
Latvijas spina bifida un hidrocefalijas biedriba.
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levads

Cilvéces un cilveciskuma pamata ir tadas vértibas ka milestiba, drosme, atbildiba,
miers, pateiciba, ari empatija, godigums, spéciga morala nostaja, taisnigums un
vienlidziba. Lai arT demokratiskas valsts sisttéma Sis vértibas netiek apSaubitas, ir
noteiktas sabiedribas grupas, kam nav piekluves visam Sim vértibam. Viena no $adam
grupam ir cilvéki ar invaliditati, kas saskaras ar godiguma, taisniguma, vienlidzibas,
nereti armt empatijas tratkumu. Ta vieta cilvéki ar invaliditati piedzivo diskriminaciju,
stigmatizaciju, saskaras ar stereotipiem, paaugstinatu vardarbibas risku un zemaku
labklajibu kopuma.

Sadas situacijas veidojas ikkatra valsti, tadu daudzviet novérojams, ka uztveres
paradigmas maina saméra Tsa laika batiski ietekméjusi sabiedrisko domu un talak art
|[émumu pienéméju izpratni par cilvéku ar invaliditati vajadzibam, vélmém un iespé&jam.

Projekta “Lidz.Vertigs” komanda parstav gan pacientu organizacijas, gan
pakalpojumu sniedzé&jus, gan vecakus, kuri audzina bérnus ar invaliditati. Pieredze un
zinaSanas, kas projekta partneriem bija projekta pieteikSanas bridi, liecingja, ka
cilveku ar invaliditati labklajiba Tpasa nozime ir apripei, kas pieejama jau no
piedzimSanas briza. Talab projekta komandai bija svarigi noskaidrot:

- kads ir pieejamais pakalpojumu un atbalsta grozs bérniem un jaunieSiem ar
invaliditati;

- cik pieejami un izmantoti pakalpojumi ir mérka grupa;

- cik nepiecieSamie pakalpojumi izmaksa;

- kuras atbalsta pozicijas batu japarskata kvalitates vai izmaksu efektivitates dé|.

Oficialaja statistikas portala noradits, ka 2023. gada Latvija dzivoja 9372 bérni un
7066 jauniesi ar invaliditati. Janem véra, ka dati par jaunieSiem noraditi vecuma grupa
no 18 Iidz 29 gadiem, un nav iesp&jams izdalit datus par vecuma grupu, kas ir projekta
“Lidz.Vertigs” uzmanibas centra, t. i., jaunieSiem vecuma lidz 25 gadiem. Labklajibas
ministrijas izsniegtajos datos noradits, ka 2023. gada Latvija bija 4567 jaunieSi ar
invaliditati (18—25 g.). Sim skaitlim ir tendence pieaugt.

Pieredze rada, ka S1 briza apripe bérniem un jaunieSiem ar invaliditati ir
nesistematiska, nav pécteciga, ir parak visparinata, trakst individualas pieejas. Ja
persona nav ievietota apripes iestadé, par procesa virzitaju klist bérna vai jaunieSa
likumiskais parstavis, kam ne vienmeér ir pietiekami daudz zinasanu un resursu, lai
nodroSinatu aprupéjamai personai cienpilnu un iespéjami patstavigu dzivi. Atbalsta
trdkuma dé| nereti viens no vecakiem pamet darbu un paliek majas, lai aprapétu bérnu
vai jaunieti ar invaliditati.

Valsts un pasvaldibu nodrosinatie pakalpojumi un izglitiba ne vienmér mérkéta uz tadu
prasmju attistiSanu, kas veicinatu pusaudza, jaunieSa un vélak pieaugusa cilvéka ar
invaliditati patstavibu un vélak art sekmigu ieklausanos darba tirgd. JaunieSiem ar
invaliditati sasniedzot pilngadibu, tiek samazinata atbalsta sistéma, nav efektivu
instrumentu pusaudZu un jaunieSu pilnvértigai attistibai, apripei, ja tas nepiecieSams,
izglitibai un nodarbinatibai, tai skaita mentoringam. Biezi mérkgrupai piedava
visparigus un nepiemérotus pakalpojumus bez individualas pieejas, tacu nereti
individuala pieeja prasa nevis papildu lidzeklus budzeta, bet esoSo Ilidzeklu
mérktiecigu izmantojumu.



Tomér cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas paplasinaSana butu ne tikai cienpilnas
dzives pamats, bet art ieguldijums valsts tautsaimnieciba — pat ja cilvéks ar invaliditati
darba pienakumu veikSanai sanem atbalsta resursus, vins klist par darba némeéju un
nodoklu maksataju, nevis tikai pabalstu sanémeéju un “slogu budzetam”.

Svarigi atzimét, ka par atbalsta pakalpojumiem ir atbildigas dazada [imena iestades
un organizacijas — Labklajibas ministrija, Veselibas ministrija, 1zglitibas un zinatnes
ministrija un pasvaldibas. Parasti informacija par pieeju pakalpojumiem ir
neparskatama, pakalpojumu sanémeéji taja neorientéjas un St iemesla dé| neizmanto
visas piedavatas iespéjas. Ir gadijumi, kad pakalpojumi tiek sniegti formali, nevis péc
bidtibas, un to sanemsSanai ik gadu jaatkarto vienas un tds paSas birokratiskas
proceddras. Pieméram, Sobrid daudzi no bérniem, pusaudziem un jaunieSiem ar
invaliditati reizi gada aiznem vietu pie specialistiem un nevajadzigi veido “rindas” péc
pakalpojuma, lai turpinatu vai saktu sanemt kadu pakalpojumu. Tas prasa daudz
resursu no visam iesaistitajam pusém.

Sobrid loti trikst sistematiska apkopojuma gan par pasu mérka grupu — pusaudzu un
jaunie$u ar invaliditati skaits, VDEAVK pieskirta invaliditates statusa ilgums (2 gadi, 5
gadi vai uz mdzu), — gan par valsts un pasvaldibas nodroSinatajiem un mérka grupa
izmantotajiem pakalpojumiem pusaudzu un jaunieSu ar invaliditati aprapei, izglttibai,
pilnveidei un nodarbinatibai. Tapat nav rlpigi novértéta pasreiz€jo pakalpojumu
kvalitate, pieejamiba un ieguldijums cilvéka ar invaliditati darbspé&ju stiprinaSana un
cienpilnas dzives nodroSinasana. Sada informacija jaskata kopsakaribas, jo tikai ta
iespéjams vispusigi izvertét pieejamo pakalpojumu efektivitati, kas lldz Sim nav
paveikts visu augstakminéto iemeslu dél. Biezi vien ierédnu un ministriju pienemtie
lémumi nav cieSa saikné ar realitati, ar kuru jasaskaras meérkgupas likumiskajiem
parstavjiem.



Projekta merkgrupas

ST projekta primara mérka grupa ir bérni, pusaudzi un jaunieSi ar invaliditati
vecuma lidz 25 gadiem, kuriem nepiecieSami dazada veida atbalsta pakalpojumi, lai
nodrosinatu pilnvértigu, cienpilnu un aktivu dzivi sabiedriba. Primaraja mérka grupa
ietilpst arT So personu likumiskie parstavji (vecaki, aizbildni), kas ir batiski lemumu
pienemsana par pakalpojumu izvéli un pieejamibu.

Sekundara mérka grupa ir:

« pakalpojumu sniedzéji: socialie darbinieki, veselibas apripes specialisti,
izglitibas iestades;

« politikas veidotaji un valsts vai pasvaldibu institiiciju parstaviji, kas atbild
par socialas ieklausanas un apripes politiku;

« nevalstiskas organizacijas, kas parstav cilvekus ar invaliditati vai strada
ieklausanas joma.

Primaras merkgrupas raksturojums

Projekta primara mérkgrupa ir bérni un jauniesi ar invaliditati vecuma lidz 25 gadiem,
kuriem nepiecieSami dazadi atbalsta pasakumi, lai nodroSinatu pilnvértigu, cienpilnu
un iespéjami patstavigu dzivi sabiedriba. Mérka grupa ietilpst gan personas ar
iedzimtiem funkcionaliem traucéjumiem, gan bérni un jauniesi, kuri invaliditati ieguvusi
dzives laika, pieméram, slimibu un traumu rezultata. Projekta ietvaros mérka grupu
raksturo ne vien individuals veselibas stavoklu kopums, bet arT piederiba socialai
grupai, kuras dzives kvalitati batiski ietekmé pieejama atbalsta sistéma, vides
pieejamiba, izglitibas un nodarbinatibas iespé€jas, ka arT sabiedribas attieksme.

Bérni un jauniesi ar invaliditati nav viendabiga grupa — to veido personas ar dazada
veida kustibu, intelektualas attistibas un psihiskas veselibas traucéjumiem. Mérka
grupa ietilpst personas ar kustibu traucéjumiem, pieméram, cerebralo trieku, personas
ar intelektualas attistibas traucéjumiem, art Dauna sindromu, personas ar autiska
spektra trauc€jumiem, redzes, dzirdes trauc&jumiem, psihiskas veselibas
traucéjumiem, ka art personas ar hroniskam slimibam, kas batiski ietekmé ikdienas
dzivi un mijiedarbibu ar sabiedribu. Katram no Siem traucéjumu veidiem raksturigas
dazadas vajadzibas, kas prasa individuali pielagotus atbalsta mehanismus veselibas
aprupes, rehabilitacijas, izglitibas un socialas aizsardzibas joma.

Veselibas apripe un rehabilitacija ir viens no butiskakajiem priekSnosacijumiem
mérka grupas dzives kvalitates nodrosinasanai. Bérniem un jaunieSiem ar invaliditati
bieZi nepiecieSama regulara mediciniskad uzraudziba, savlaiciga diagnostika un
ilgtermina rehabilitacija, lai saglabatu vai uzlabotu funkcionalas spéjas. Daudzam
diagnozém ir raksturigas blakusslimibas, pieméram, sirds, redzes, dzirdes vai
vairogdziedzera darbibas trauc&jumi. Nepietiekama pakalpojumu pieejamiba, rindas
pie specialistiem un finanséjuma ierobezojumi biezi kavé agrinas intervences
iespéjas, kas savukart palielina funkcionalo ierobezojumu smagumu un samazina
iespéjas uz patstavigu dzivi nakotne.

lzglitiba ir batisks socialas ieklauSanas instruments bérniem un jaunieSiem ar
invaliditati. leklaujoSa izglitiba nodroSina iesp&ju macities visparéjas izglitibas
iestadés, veicinot socialo integraciju, komunikacijas prasmju attistibu un piederibas



sajutu sabiedribai. Vienlaikus ieklaujosa izglitibas vide veicina art vienaudzu izpratni
par dazadibu, cienu un lidzvértibu. Praksé tomér vérojamas batiskas problémas:

- izglitibas iestazu personala nepietiekama sagatavotiba;

- atbalsta specialistu trikums;

- nepietiekams asistenta pakalpojuma apjoms;

- pedagogiski medicinisko komisiju ieteikumi, kas lielakoties ierobezo iespéjas

apgut izglitibu visparéjas izglitibas iestadés.

Sie faktori tiesi ietekmé bérnu izglitibas sasniegumus un turpmakas iespéjas ieklauties
darba tirgt. Tapat ipasi nozimigs posms bérnu un jauniesu ar invaliditati dzive ir pareja
uz pieauguso dzivi un nodarbinatibu. Latvija joprojam trikst koordinétas pieejas, kas
nodroSinatu profesionalo izglitibu un sistematisku atbalstu jaunieSu ar invaliditati
ieklausanai darba tirgh. Starptautiska pieredze liecina, ka, nodrosinot darba vietu
pielagosanu, darba treneru atbalstu un darba devéju izglitoSanu, cilveki ar invaliditati
spéj veiksmigi stradat un ilgtermina saglabat nodarbinatibu. Latvija $adi mehanismi ir
sadrumstaloti, iespéju papildinat prasmes pieaugusa vecuma ir loti maz. Nereti
jauniesi, pat apgustot konkrétas izglitibas programmas, nav ieguvusi darbam
nepiecieSamas profesionalas un socialas prasmes, nespéj ieklauties darba tirgd, klst
ekonomiski atkarigi un paklauti socialas atstumtibas riskam.

Gimeném, kuras aug bérni un jauniesi ar invaliditati, ir izSkiroSa loma ikdienas atbalsta
nodrosSinaSana. Vecaki un likumiskie parstavji biezi uznemas galveno atbildibu par
aprupes organizéSanu, rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu, izglitibas atbalstu un
socialo prasmju veicinaSanu. Nepietiekami attistitas valsts un pasvaldibu atbalsta
sisttmas dé| gimeném nakas segt batisku dalu ar aprpi saistito izdevumu, pielagot
darba grafikus vai pat pilniba izstaties no darba tirgus. Tas palielina vecaku
izdegSanas, depresijas un socialas izolacijas risku, ka arT negativi ietekmé visas
gimenes dzives kvalitati. Vienlaikus gimeném nereti tiek uzlikta atbildiba par bérna
nakotnes planoSanu, kas strukturali batu jarisina valsts limeni, nodroSinot jaunietim
pareju uz patstavigu dzivi.

Ja mérka grupas vajadzibas netiek apmierinatas, pastav buatiski socialie un
ekonomiskie riski. Tie ietver socialo izolaciju un atstumtibu, ierobezotu izglitibas
pieejamibu, veselibas stavokla pasliktinasanos, ekonomisko atkaribu, diskriminaciju
un citus cilvéktiesibu parkapumus, ka art nespé&ju pilniba realizét individualo
potencialu. Sis sekas ietekmé ne tikai konkrétos bérnus un jauniesus, bet arT vinu
gimenes un sabiedribu kopuma, palielinot ilgtermina spiedienu socialas aizsardzibas
sistemai.

Mérka grupas tiesibu aizsardzibu un socialo ieklauSanu nosaka Latvijas normativie
akti un starptautiskas konvencijas, tostarp Latvijas Republikas Satversme, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, Invaliditates likums, Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums, Izglitibas likums, Darba likums, ka art ANO Konvencija par personu
ar invaliditati tiesibam. Normativais reguléjums paredz vienlidzigas tiesibas uz
izglitibu, veselibas aprupi, socialajiem pakalpojumiem un nodarbinatibu, tomér praksée
joprojam vérojama plaisa starp tiesisko regul&jumu un ta faktisko Tsteno$anu.

Kopuma mérka grupa — bérni, pusaudzi un jauniesi ar invaliditati — ir sabiedribas dala
ar ievérojamu attistibas potencialu, kuru biezi vairak ierobezo nevis pasi funkcionalie
trauc&jumi, bet nepietiekami pielagota vide un sadrumstalota atbalsta sistéma. Sajas
rekomendacijas ieklautd informacija paredzéta, lai veicinatu efektivu, cienpilnu un



ilgtspéjigu apripes un atbalsta sistému, kas stiprina gan pasu jaunieSu, gan vinu
gimenu iespéjas uz pilnvértigu lidzdalibu sabiedribas dzive.

Petijuma gaita

Sis pétijums tapis, apzinoties, ka b&rniem un jauniesiem ar invaliditati, Tpasi parejot no
bérnibas uz pieauguSo vecumu, biezi vien nav nepartrauktu un individualizétu
pakalpojumu, kas atbalstitu vinu attistibu, patstavibu un lidzdalibu sabiedriba. Esosa
sisttma nereti koncentréjas uz medicinisko vai institucionalo pieeju, nevis uz
cilvékcentrétu, sabiedriba balstitu pieeju. Lidz ar to bija batiski analizét ne tikai esoSos
pakalpojumus un to izmaksas, bet ari realo pakalpojumu lietotaju pieredzi, vajadzibas
un uztveri par kvalitati.

Projekta sakuma posma tika apkopota informacija par pieejamo pakalpojumu un
apripes iespéju grozu valsts un pasvaldibu liment, ka armt méginats noskaidrot valsts
un pasvaldibas faktiski izteéréto lidzeklu apmeéru uz vienu personu.

Talak tika veikta mérkgrupas aptauja, lai noskaidrotu pakalpojumu sanéméju viedokli
par:

- pakalpojumu kvalitati un pieejamibu,

- esoSo0 atbalsta apmeéru,

- veidu, ka atbalsts tiek pieskirts mérkgrupas vajadzibu apmierinasanai,
- informacijas apriti,

- nakotnes perspektivam.

Papildus klatienes tikSanas un ar mazakam “ekspresaptaujam” tika meklétas atbildes
uz jautajumiem par ipasas kopSanas pabalsta izlietojumu.

Projekta laikd notika pieredzes apmainas braucieni Latvija: uz Rézeknes, Siguldas,
Adazu un Liepajas pa$valdibam. Tapat tika rikotas tiksanas ar nevalstisko
organizaciju parstavjiem, ministriju parstavjiem, nozares ekspertiem. Projekta
komanda regulari piedalijas konferencés un tikloSanas pasakumos, lai sekotu l1dzi
jaunumiem invaliditates joma.

Projekta komanda devas uz pieciem arvalstu komandéjumiem, iepazistot citvalstu
pieredzi un labo praksi bérnu un jaunieSu ar invaliditati aprapé. Apmeklétas valstis:
Spanija (Maljorka), Danija, lgaunija, Polija, Italija.

Projekta nosléguma “Lidz.Vértigs” komanda prezenté&ja pétijuma rezultatus Izglitibas
un zinatnes ministrijai, Labklajibas ministrijai, Veselibas ministrijai, Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijai, Valsts izglitibas attistibas agentdrai,
Valsts kontrolei un Tiesibsardzei.



1. Bérnu un jauniesu ar invaliditati aprupe
Latvija

Normativie akti, kas regulé bérnu un jauniesu ar invaliditati
aprupi

Mérka grupas — bérnu, pusaudzu un jauniesu ar invaliditati — tiesibu aizsardzibu un
socialo ieklauSanu nosaka vairaki starptautiskie un nacionalie tiesibu. Sie normativie
akti nosaka bérnu ar invaliditati tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, piekluvi izglitibai,

socialajiem pakalpojumiem, veselibas apripei, ka ari uz pilnvértigu Ilidzdalibu
sabiedribas dzivé. Nozimigakie tiesibu akti ietver, pieméram:

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam (CRPD);

Latvijas Republikas Satversme (91. pants — vienlidzibas princips);

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

Invaliditates likums;

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums;

Visparejas izglitibas likums un lzglitibas likums;

Darba likums (par diskriminacijas aizliegumu un pielagojumiem nodarbinatiba);
Ministru kabineta noteikumi Nr. 709 “Noteikumi par pedagogiski
mediciniskajam komisijam” u. c.

Pamata tiesibu akti aptver bérnu un jaunieSu ar invaliditati tiesibas uz pilnvértigiem
dzives apstakliem, ieklaujosu izglitibu, individualu rehabilitacijas planu, pieeju
socialajiem pakalpojumiem, tacu ne vienmeér likuma ierakstitais sasniedz nollku
realitaté. Nereti prasibu izpilde ir formala, gimenes saskaras ari ar atskirtbam likuma
interpretéSana, pieméram, pie socialajiem darbiniekiem. Tapat janem véra, ka,
pieméram, lzglitibas likuma paredzéts, ka bérnam ir tiesibas sanemt atbalsta
personala pakalpojumus skola, tatu paredzétais atalgojums ir nesameérigi zems un
realitaté atbalsta personala trikst teju visas izglitibas iestadeés.

Papildus tam, ka bGtu javérté esoSo tiesibu aktu prasibu izpilde péc batibas, bérnu un
jaunieSu ar invaliditati labklajiba varétu sniegt arT grozijumi citos tiesibu aktos,
pieméram, nosakot, ka uznémumiem ir piendkums nodarbinat noteiktu skaitu cilvéku
ar invaliditati vai iegadaties noteiktu apjomu preC€u vai pakalpojumu, ko nodroSina
socialie uznémumi, specializétas darbnicas u. tml. Savukart gimenu labbatibu varétu
uzlabot atbalsta apméra pielago$ana atbilstoSi vecaku nodarbinatibai: t. i., vecaki, kuri
ir nodarbinati, sanem lielaku atbalstu bérna un jaunieSa aprupé: adekvati atalgotu
asistentu, aprapi majas un citus pakalpojumus, kas nepiecieSami pilnvertigai bérna
vai jaunieSa aprupei.

Dati par bérniem un jauniesiem ar invaliditati

Oficialaja statistikas portala noradits, ka 2023. gada Latvija dzivoja 9372 bérni un
7066 jauniesi ar invaliditati. Janem véra, ka dati par jaunieSiem noraditi vecuma grupa
no 18 lidz 29 gadiem, un nav iesp€jams izdalit datus par vecuma grupu, kas ir projekta
“Lidz.Vertigs” uzmanibas centra, t. i., jaunieSiem vecuma Iidz 25 gadiem. Labklajibas
ministrijas izsniegtajos datos noradits, ka 2023. gada Latvija bija 4567 jaunieSi ar
invaliditati (18—25 g.). Sim skaitlim ir tendence pieaugt.

Batiski, ka trikst visaptverosas un detalizétas informacijas par bérniem un jaunieSiem
ar invaliditati gan valsts, gan pasvaldibu Iimen1. Pieméram, dati par izglitibu tiek



apkopoti atbilstoSi specialas izglitibas programmai, nevis invaliditates statusam:
2024./2025. macibu gada péc specialas izglitibas programmas Latvija macijas
4927 izglitojamie specialas izglitibas skolas un 8304 izglitojamie visparéjas izglitibas
iestadés, kuras Tsteno specialas izglitibas programmas. Saja statistikd nav ieklauti
skoléni, kuriem Mediciniski pedagogiska komisija ir izsniegusi rekomendaciju apgat
kadu specialas izglitibas programmu, bet vecaki istenojusi tiesibas uz izglitibu tuvak
majam un nav iesniegusi So atzinumu skola.

Dati par personam, kuras sanémusas socialo rehabilitaciju, apkopotas tikai divas
mérkgrupas: personas ar dzirdes vai redzes traucéjumiem (kopa no 2019. lidz 2023.
gadam pakalpojumu sanémusas 94 personas). Nacionala veselibas dienesta sniegta
informacija par sniegto valsts apmaksato medicinisko rehabilitaciju 2023. un 2024.
gada rada, ka gan ambulatoros, gan stacionara pakalpojumus sanémusi |oti maza
dala no bérniem un jaunieSiem ar invaliditati. Janorada, ka Sie dati neatspogulo
detalizétu informaciju par sniegtajiem pakalpojumiem — lielakoties apkopotas pozicijas
ir visparigas, pieméram, “Psihiatrija”, “Rehabilitacijas pakalpojumi bérniem” vai
‘Rehabilitacija bérniem dienas stacionara”, taCu nav skaidrs, vai tas bijuSas
rehabilitologa konsultacijas, audiologopéda nodarbibu kurss vai fizioterapija.
Pakalpojuma sanéméju skaits pozicija “Rehabilitacijas pakalpojumi bérniem” 2023.
gada — 187 bérni ar invaliditati vecuma Iidz 18 gadiem. Vidé&ji vienam pacientam par
Siem pakalpojumiem téréti 620 eiro gada.

Dati par nodarbinatibu var atstat pozitivu iespaidu: Nodarbinatibas valsts agentiras
dati liecina, ka 2023. gada NVA registréti 336 bezdarbnieki ar invaliditati vecuma no
15 Iidz 25 gadiem. Labklajibas ministrijas izsniegtie dati liecina, ka 2023. gada otraja
pusgada Latvija bijusi nodarbinata 1551 persona ar invaliditati vecuma Iidz 25 gadiem,
no tam 1090 personas ar lll invaliditates grupu, 416 personas ar Il invaliditates grupu
un 45 personas ar | invaliditates grupu. Tiesa, datiem pievienota atruna: “Personu
uzskata par nodarbinatu, ja persona parskata perioda kaut vienu dienu bijusi
pasnodarbinata vai darba néméjs.” Tatad, pirmkart, iztrkst precizu datu par
nodarbinatibas apjomu, otrkart, 2680 personas ar invaliditati vecuma lidz 25 gadiem
(59%) nav nodarbinatas nekada apjoma un nav arf registréjusas NVA.

99%

personu ar invaliditati
vecuma lidz 25 gadiem
nav nodarbinatas
nekada apjoma un nav
art registréjusas NVA

Gandriz visu pasvaldibu parstavji un socialie darbinieki sarunas atzist, ka viniem nav

Sadu datu vak8anai ir pakalpojuma pieprasidana. Tatad, ja jaunietis ar invaliditati vai
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bérna ar invaliditati likumiskais parstavis nav vérsies pasvaldibas socialaja dienesta
péc pakalpojuma, pasvaldibai nav informacijas par $o personu un tas vajadzibam.

Vienotu, parskatamu un vajadzibas balstitu datu trikums tieSi ietekmé budzeta
planoSanu bérnu un jaunieSu ar invaliditati aprapi: paslaik budZets gan valsts, gan
pasvaldibu [Tmeni ndkamajam periodam tiek planots, nemot véra esoso pakalpojuma
sniedzéju vai arstniecibas personu skaitu vai formali palielinot pasreizéjo budzetu par
noteiktu procentpunktu. Tacu tadéjadi nekad nebls iesp&ams nosegt bérnu un
jauniesu ar invaliditati patiesas vajadzibas, jo to apjoms ir daudzkart lielaks.

Pieejamais valsts atbalsts un pakalpojumi

Atbalsta veids Apraksts Avots
Piemaksa pie gimenes | Papildu 160€ ménest bérniem 1-18g. | Im.gov.lv
valsts pabalsta par bérnu ar | vecuma
invaliditati
Bérna ar invaliditati | bérna ar invaliditati kopSanas pabalsts | Im.gov.lv
kopSanas pabalsts personai, kas kopj bérnu ar invaliditati
vecuma lidz 18 gadiem ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem: 413,43 €
Pabalsts transporta | Apmaksa divas reizes gada, apmérs | Im.gov.lv
izdevumu kompensésanai | aptuveni 105 €
personam ar invaliditati
Valsts socialais | Dazadi atbalsta apméri atkaribd no | Im.gov.lv
nodro$inajuma pabalsts | invaliditates grupas un célona: no 166 €
personai ar invaliditati
Pabalsts personai ar | Ikménesa atvieglojums personam, kuram | Im.gov.lv
invaliditati, kurai | noteikta Tpasa kopSanas nepiecieSamiba
nepiecieSama kopsana (Tpasi bérniem).
Asistenta pakalpojums | Paligs bérna integracijai skola, ja noteikta | Im.gov.lv
izglitiba Tpasa kopSana un nepiecieSams asistents.
Psihologa konsultacijas | Pieejams bérniem ar pirmreizé€jo invaliditati | Im.gov.lv
(valsts finansétas) un vinu vecakiem Ilidz aptuveni 10
konsultacijam.
Tehniskie paliglidzekli un | Atbalsts ortozém, specializétiem | fm.gov.lv
elektroenergijas paliglidzekliem, elektroenergijas maksas
atvieglojumi atvieglojumiem.
Sabiedriskais  transports | Bezmaksas brauciens starppilsétu | fm.gov.lv
bérnam ar invaliditati un | transporta.
pavadoSajai personai
ledzivotaju ienakuma | Atvieglojumi par apgadiba esosu bérnu vai | fm.gov.lv
nodokla atvieglojumi nestradajoso laulato, ja bérnam invaliditate.
Stavvietas karte un | Karte stavvietai un atbrivojums no | fm.gov.lv
transportlidzekla nodokla | ekspluatacijas nodokla, ja paredzéta auto
atbrivojums pielagosanai.
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https://www.lm.gov.lv/lv/valsts-socialo-pabalstu-un-atlidzibu-apmeri
https://www.lm.gov.lv/lv/valsts-socialo-pabalstu-un-atlidzibu-apmeri
https://www.lm.gov.lv/lv/valsts-socialo-pabalstu-un-atlidzibu-apmeri
https://www.lm.gov.lv/lv/valsts-socialo-pabalstu-un-atlidzibu-apmeri
https://www.fm.gov.lv/lv/200100-valsts-socialie-pabalsti-lm-2025gads?
https://www.lm.gov.lv/lv/asistenta-pakalpojuma-pasvaldiba-un-pavadona-pakalpojuma-nodrosinasana-personam-ar-invaliditati
https://www.lm.gov.lv/lv/psihologa-konsultacijas-bernam-kuram-noteikta-pirmreizeja-invaliditate-un-vina-gimenei
https://www.fm.gov.lv/lv/200100-valsts-socialie-pabalsti-lm-2025gads?
https://www.fm.gov.lv/lv/200100-valsts-socialie-pabalsti-lm-2025gads?
https://www.fm.gov.lv/lv/200100-valsts-socialie-pabalsti-lm-2025gads?
https://www.fm.gov.lv/lv/200100-valsts-socialie-pabalsti-lm-2025gads?

Batiski atzimét, ka nav aprékinats, cik valstij izmaksa nodoklu atvieglojumi un citi
atbalsta pasakumi, tatad ir neiesp&€jami noteikt faktiskos izdevumus bérniem un
jauniesiem ar invaliditati.

Pieejamais atbalsts un pakalpojumi pasvaldibas

2024. gada tika planota pasvaldibu anketéSana, lai noskaidrotu sniegto pakalpojumu
klastu un vienas personas ar invaliditati izmaksas. Tomér jau testéSanas posma
atklajas, ka pasvaldibas neveic datu uzskaiti par izmaksam uz vienu personu ar
invaliditati. Sos datus vai nu nav iesp&jams izdaltt, vai ar tas bitu parak laikietilpigi.

Lielaka dala paSvaldibu atteicas aizpildit anketas informacijas pieejamibas dél.
Runajot par monetara atbalsta apméru, biezi tika noradits, ka pabalsti atskaités tiek
summéti kopa ar daudzbérnu gimenu un citiem pabalstiem. AtseviSku datu izdaliSana
prasa ieverojamu laiku. DaZas paSvaldibas uzskaita asistenta vai apripes
pakalpojuma izmaksas bérniem lidz 18 gadiem, taCu nevar izdalit datus par izmaksam
uz personu vecuma lidz 25 gadiem, kas ir masu pétijuma mérkgrupa. Visi izdevumi
tiek uzraditi kopa vecuma grupa virs 18 gadiem, bez iespéjas tos detalizét péc
vecuma.

Vairakas pasvaldibas piekrita atbildét uz jautajumiem parrunu veida. Tika aptaujati
socialie darbinieki no Rigas, Liepajas, Rézeknes, Bauskas, Césu, Siguldas un citam
pasvaldibam.

Gandriz visu aptaujato pasvaldibu parstavji, iznemot Rigas valstspilsétu, uzsvéra, ka
lielaka dala atbalsta nadk no valsts budzeta. Aptauja ieklautie jautadjumi par
pakalpojumu klastu paradija, ka tas batiski atSkiras atkariba no pasvaldibas lieluma.
Tomér janem véra, ka Sis aspekts tiek risinats valsts [imeni— no 2026. lidz
2029. gadam planots visas pasvaldibas ieviest minimalo socialo pakalpojumu grozu.

Pasvaldibu parstavji pozitivi vértéja dazadus regionalus un valsts méroga projektus ar
lTdzfinanséjumu pakalpojumu pieejamibas un daudzveidibas uzlaboSanai. Projektu
ietvaros tika nodroSinati specialisti, pielagotas telpas u.c. TaCu péc projektu
noslégSanas palidzibas apjoms ievérojami sartk, kas liecina par pasvaldibu nespéju
ilgtermina nodrosinat pat minimalo pakalpojumu klastu.

Pasvaldibas, kas 2018. gada piedalijas Individualizéta budzeta pilotprojekta, atzina
batiskus ieguvumus $Sadai pieejai: pakalpojumi bija pieejami, tika nodroSinats
konkurétspéjigs atalgojums specialistiem, izveidotas starpnozaru komisijas, izstradati
individuali plani, un gadijuma vaditajs (atseviski apmaksats darbinieks) koordin&ja un
uzraudzija procesu.

Rigas valstspilséta Sobrid daléji tiek ieviesta individualizéta pieeja — pasvaldiba slédz
[lgumus ar pakalpojumu sniedzé&jiem. Projekta ietvaros centamies noskaidrot vidéjas
izmaksas uz vienu pakalpojumu sanéméju, tacu konfidencialitadtes dél uznémumi
nesniedza finanSu datus. Turklat pakalpojumi Riga tiek sniegti, pamatojoties uz
vajadzibu, nevis invaliditates statusu, tapéc masu pétijumam Sie dati nebdtu tiesi
salidzinami.

Pilntgi visas aptaujatas pasvaldibas atzina, ka gadijuma vaditaja ievieSana, lai
nodrosSinatu centralizétu un vienotu pieeju bérnu un jaunieSu ar invaliditati aprupei,
uzlabotu veselibas un socialo pakalpojumu parraudzibu. Vaditajam butu japarzina gan
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socialas, gan mediciniskas rehabilitacijas jomas, iesaistot art Veselibas un Izglitibas
ministriju. Paslaik dazadu ministriju atbalsts ir fragmentéts un neparraudzits kopuma.

Tomér neviena no aptaujatajam pasvaldibam nevélas uznemties Sada instittta izveidi
un finanséSanu. Balstoties uz 2018. gada pilotprojekta datiem, viens gadijuma vaditajs
var koordinét 10-20 lietas. Rézeknes pasvaldiba, kur 2023. gada bija 89 bérni ar
invaliditati, aplésa, ka butu jaalgo vismaz 9 vaditaji.

Saja joma varétu parnemt citvalstu pieredzi, pieméram, Spanija, kur gadijuma vaditaju
sistéma darbojas ilgstosi, viens vaditajs var uzraudzit lidz 50 personam, jo procesa
uzraudziba iesaistits arT arpakalpojuma parstavis (skat. 2. nodalu).

Aptaujas

No 2024. gada 15. oktobra lidz 8. decembrim projekta komanda veica aptauju par
pasreiz€jo atbalsta sistemu bérniem un jaunieSiem ar invaliditati. Aptaujas primarais
mérkis bija saprast, cik lielu atbalstu gimene sanem no valsts un pasvaldibas. Aptaujas
sekundarie meérki bija novértét pasSreiz€jo pakalpojumu kvalitati un attieksmi pret
atbalsta pakalpojumu nakotnes perspektivam.

Kopa uz aptaujas jautajumiem atbildéja 281 respondenti, kas aprapé bérnu vai jaunieti
ar invaliditati vai pats ir jaunietis ar invaliditati. 70 respondenti audzina bérnu
pirmsskolas vecuma (0—6 gadi), 171 respondents audzina bérnu vai jaunieti skolas
vecuma (7-17 gadi) un 40 respondenti aprapé pilngadigu jaunieti vai ir pilngadigi
jauniesi Ildz 25 gadu vecumam ar invaliditati. Gandriz puse respondentu (n=133)
dzivo Riga vai Pieriga, 52 — Kurzemes regiona, 46 — Vidzemes regiona, 26 —
Zemgales regiona un 24 — Latgales regiona.

Lielaka dala atziméja, ka sanem (n=268) un Tpasas kopsanas pabalstu (n=206).
Gandriz puse (n=137) sanem valsts transporta pabalstu, ceturta dala (n=72) -
pasvaldibas degvielas kompensaciju. V&l 11 sanem individudlus pabalstus par
transportu. TreSa dala (n=88) sanem paSvaldibas sociala dienesta pieskirtos
pabalstus.

300
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Piemaksa pie Tpasas Valsts Pasvaldibas Individualie Pasvaldibas
gimenes valsts  kop$anas transporta degvielas pabalsti par sociala dienesta
pabalsta par pabalsts pabalsts kompensacija transportu pieskirtie
bérnu ar pabalsti
invaliditati

H Sanem ® Nesanem
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Uz jautajumu “Cik liels ir kopéjais pabalstu apjoms, ko ménesi sanemat no valsts un
pasvaldibas?” 9 respondenti atbildéja, ka nesanem necik, 5 respondenti sanem 1-—
100 eiro, 41 respondents sanem 101-200 eiro, 22 respondenti sanem 201-300 eiro,
38 respondenti sanem 301-400 eiro, 61 respondents sanem 401-500 eiro, 55
respondenti sanem 501-600 eiro, un 50 respondenti sanem vairak neka 600 eiro
meéenesT.

1-100 €, 5
virs 600 €, 50 ’ ~

101-200 €, 41
Necik, 9
‘ 201-300 €, 22

J,mmo €, 38

401-500 €, 61

501-600 €, 55

Veértéjot pabalstu apméru, lai segtu izdevumus, kas saistiti ar aprtpi un citam bérna
vai jaunieSa vajadzibdm, 9 respondenti atziméja, ka ar sanemtajiem pabalstiem
vienmer pietiek, 80 — ka lielakoties pietiek, 109 respondenti noradija, ka parasti ar So
naudu nepietiek, bet 69 — ka nepietiek nekad. Cetrpadsmit respondenti sniedza
individualas atbildes, izgaismojot dazadas problémas, pieméram, ka problémas
sagada segt izdevumus, kas raduSies neparedzéti, bérnam sabojajot cita cilvéka
mantu. Tapat Saja atbilzu kopa respondenti noradijusi, ka pieejamie pakalpojumi nav
atbilstosi, pat ja tos var atlauties, ka vecaks savu bérnu neved pie rehabilitacijas
specialistiem, tapéc ar pabalstiem pietiek, un ka visvairdk maksa tehniskie paliglidzekli
un telpu pielagoSana.

Vienmer pietiek, 9

Nekad nepietiek, 69 ’
Lielakoties pietiek,
80

Parasti nepietiek,
109

Uz jautajumu “Cik lielu summu ménesrt Juas téréjat par bérna vai jaunie$a apripi un
citiem saistitajem pakalpojumiem, iznemot paliglidzeklus un medikamentus?”
sanemtas Sadas atbildes: 7 respondenti bérna vai jaunieSa aprupei netéré necik,
177 respondenti téré 1-250 eiro, 98 respondenti téré 251-500 eiro, 34 respondenti
teré 501-750 eiro, bet 25 respondenti téré vairak neka 750 eiro ménesi.
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vairak neka 750 €, Necik, 7
25

501-750 €, 34 ’

1-250 €, 177

251-500 €, 98

Lielakie izdevumi, kam vecaki vai aprlpétaji novirza savus personigos lidzeklus,
tostarp sanemtos pabalstus, ir rehabilitdcija (n=196), arstu un specialistu vizites
(n=158), transports (n=151), medikamenti vai inkontinences lidzekli (n=118), ka arT
tehniskie paliglidzekli (n=57) un asistents vai aukle (n=55).

300
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0
Rehabilitacija Arstu un Transports Medikamenti vai  Tehniskie Asistents vai
specialistu inkontinences  paliglidzekli aukle
vizites [Tdzekli
B Novirza savus personigos lidzeklus B Nenovirza savus personigos lidzeklus

Savukart no valsts un pasvaldibas piedavatajiem pakalpojumiem vecaki vai aprupétaji
visbiezak izvélas asistentu vai pavadoni (n=168), rehabilitdcijas pakalpojumus
(n=128), zalu vai nesaturéSanas lidzeklu kompensacijas (n=76), asistentu izglitibas
iestadé (n=56), aprapi majas (n=56) un tehniskos paliglidzeklus (n=54). Divdesmit
respondenti norada, ka nesanem neko, jo nav iespéjas sanemt konkrétaja regiona vai
uzskata, ka nav nepiecieSams. Viens gaida rinda uz valsts vai paSvaldibas

apmaksatajiem pakalpojumiem.
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pavadonis nesaturéSanas iestadé paliglidzekli nav iespéjas
lidzek|u sanemt konkrétaja
. kompensacija regiona vai
m|zvélas mNeizvélas uzskata, ka nav

nepiecieSams

15



Projekts “Lidz.Vertigs”

Divas aptaujas sadalas bija veltitas informacijas pieejamibai un nakotnes perspektivu
vértéjumam. Batisks bija jautajums par informacijas apriti “Kada veida Jus sanemat
informaciju par pieejamajiem pabalstiem/pakalpojumiem?”. Lielakd dala (n=191)
noradija, ka informaciju meklé pasi, vairak neka puse (n=151) atzina, ka informaciju
iegUst no draugiem, gimenes locekliem vai pazinam. TreSdala (n=87) par atbalstu
uzzina presé vai kampanas socialajos medijos, savukart no sociala darbinieka
informaciju sanémusi tikai ceturta dala respondentu (n=75), kas ir lildzigs raditajs art
informacijai no nevalstiskajam organizacijam (n=64).
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0
Informaciju meklé pasi Informaciju |egust no Uzzina presé vai No sociala darbinieka
draugiem, gimenes kampanas socialajos
locekliem vai pazinam medijos

mNe, 8adi nesanemu informaciju par pieejamajiem pabalstiem/pakalpojumiem
m Ja, Sadi sanemu informaciju par pieejamajiem pabalstiem/pakalpojumiem

Informacijas trikumu apliecinaja art jautajums “Vai esat informéts par pakalpojumu un
atbalsta groza izmainam péc pilngadibas sasniegSanas?”. Puse respondentu (n=140)
noradija, ka nezina, kadas bus izmainas, 110 respondenti noradija — zina, ka bs
izmainas, taCu nezina precizu informaciju. Tikai 27 respondenti apliecinaja, ka zina,
kadas izmainas vinus sagaida péc pilngadibas sasniegSanas, no tiem 13 jau aprupé
pilngadigu jaunieti ar invaliditati.

Zina, kadas
izmainas vinus _ -
sagaida péc .Zlna., ka bis

pilngadibas izmainas, tacu

sasniegSanas, 27 nezina precizu
informaciju, 110

Nezina, 140

Projekta “Lidz.Vértigs” iecere paredz gadijuma vaditdja ievieSanu, kas palidz
organizeét un parvaldit valsts un paSvaldibas pieskirto atbalstu, lai bérns vai jaunietis
sanemtu kvalitativu pakalpojumu un tam paredzétie lidzekli neaizplistu citur. Tapéc
respondentiem tika uzdots jautajums “Vai JUs batu gatavi atteikties no invaliditates un
Tpasas kopsSanas pabalsta, ja ta vieta varétu sanemt konkrétajam cilvékam individuali
pielagotus pakalpojumus?”. Puse respondentu (n=142) atbildéja noliedzoSi. Tresa
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dala (n=88) atbildéja apstiprinosi. 51 respondents izvélgjas sniegt individualu atbildi,
un Saja bloka visbiezak tika noradits, ka respondenti neuzticas valsti centralizéti
Istenotai sistémai un $ada pakalpojuma kvalitatei.

Neuzticas valstt
centralizéti 1stenotai
sistémai un $ada
pakalpojuma
kvalitatei, 51
Ne, 142

Aptaujas nosléguma respondentiem bija iespé&ja brivi atstat komentaru. Saja sadala
vairakkart izskan pakalpojumu nepieejamiba tuvu dzivesvietai, art Riga, art kvalitates
trGkums un arstu pieredzes trikums Tpasi reto slimibu joma, Tpasi biezi tiek noradits
par informacijas trikumu, individualas pieejas trakumu, ka arT faktu, ka atbalsta
sisttmas sadrumstalotibas dé| vecaki ir spiesti stradat pusslodzes darbu vai pamest
darbu pavisam.

Komentari, kas attiecinami pilngadigiem jaunieSiem ar invaliditati, parada, ka
jaunieSiem un pieaugusajiem ar invaliditati nav iespéju stradat, trakst arT grupu maju
pakalpojuma un individuali pielagota atbalsta.

Batiskaka probléma, ko izgaismoja aptaujas rezultati, ir informéacijas trikums:
respondentiem biezi nav skaidrs, kuru atbalsta veidu nodroSina valsts, kuru —
pasvaldiba. Tapat redzams, ka informaciju par pieejamajiem pakalpojumiem
respondenti galvenokart iegust, mekléjot pasSi vai sarunas ar pazinam, draugiem,
citiem vecakiem. Tatad tie respondenti, kas nemeklé atbalstu proaktivi, to, visticamak,
nesanem.

Daléja informétiba un izpratne par pieejamo atbalstu liedza noskaidrot, cik lielu
atbalstu gimenes sanem, kadi ir realie izdevumi par bérna vai jaunie$a ar invaliditati
aprupi, cik liela dala izdevumu gimeném jasedz no saviem lidzekliem. Tacu ir redzams,
ka gimenu pieeja bérna vai jaunieSa apripei ir atSkiriga — dazas gimenes neuzskata,
ka bérnam vai jaunietim vajadzigs kads atbalsts, taCu citas iegulda bérnu aprapé
ievérojamus resursus. Batiski atzimét, ka aptauja paradija vairakus jautajumus, kas
risinami nakotné:

- individuala pieeja,

- pietiekams atbalsts gimeném, lai vecaki neizkristu no darba tirgus,

- uz bérna vai jaunie$a prasmju attistiSanu vérsta pieeja, lai pieaugusa vecuma

varétu ieklauties darba tirga,
- darba tirgus pielagoSana, nodrosSinot iesp€jas stradat.
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Parstradajot pasreizéjo sisttmu un veidojot centralizéti parvalditu individualu
pakalpojumu ar gadijuma vaditaju, javeido kvalitativi pakalpojumi un japaplasina
pakalpojumu pieejamiba tuvak dzivesvietai.

2025. gada marta projekta “Lidz.Vértigs” komanda publicéja Tsu aptauju, lai
noskaidrotu, kur gimenés novirza lidzeklus no Tpasas kopSanas pabalsta. Sai aptauijai
nebija pietiekami daudz respondentu, lai iegutos dati bdtu uzskatami par
reprezentativiem (n=15). Sis aptaujas respondenti noradija, ka Iidzeklus izlieto
autinbikSu iegadei, specialajai partikai, terapiju apmaksai, zalém un degvielas
izdevumiem. Aptauja paradijas vél kads butisks aspekts, kam batu japievers
uzmaniba — briva laika jeb pulcinu nepieejamiba bérniem un jaunieSiem ar invaliditati.
Praksé vairuma gadijumu bérnus ar invaliditati neuznem pulcinos, un Sis jautajums
bitu jarisina ieklaujoSas izglitibas konteksta.

Nevalstisko organizaciju, socialo darbinieku un citu
organizaciju pieredze

Lai iegttu padzilindtu priekSstatu par esoSo pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un
praksém, ka art lai noskaidrotu organizaciju labas prakses, gratibas un citus aspektus
darba ar bérniem un jaunieSiem ar invaliditati, tikamies ar socialajiem darbiniekiem, ka
art apmekléjam nevalstiskas un pasvaldibu organizacijas, kas sniedz pakalpojumus
bérniem un jaunieSiem ar invaliditati.

Projekta laika tikamies ar parstavjiem no 7 pasvaldibam: Adazu novada
pasvaldiba, Rigas valstspilsétas pasvaldiba, Liepajas novada pasvaldiba, Rézeknes
novada paSvaldiba, Salaspils novada sociala darbiniece, Ogres novada sociala
darbiniece, Bauskas novada sociala darbiniece.

Svarigakas atzinas: finanséjuma pieejamiba un pakalpojumu klasts batiski atSkiras
atkaribd no  konkrétads  paSvaldibas finansialdas un  administrativas
kapacitates. Pasvaldibas trikst vienotas, centralizétas datubazes par bérniem un
JaunieSiem ar invaliditati, un tas apgridtina nepiecieSama atbalsta planoSanu un
nodroSinasanu. Ja gimene pati neuzruna pasvaldibu, tad lielakoties iniciativa no
padvaldibas puses izpaliek — proaktiva pieeja netiek konsekventi istenota.

Tika novéroti gan pozitivi labas prakses pieméri, pieméram, Riga un Sigulda, gan
gadijumi, kur atbalsts ir fragmentars vai nepietiekams. Visas pasvaldibas vienpratigi
atbalsta individualizétu pieeju katram bérnam un gimenei, tacu tas ievieSana liela
méra ir atkariga no pieejamajiem resursiem. Loti svariga loma ir sociala darbinieka
motivacijai, ko ietekmé gan atalgojuma konkurétspéja, gan darba slodze, jo
parmériga birokratija un dokumentu kartoSana mazina iespéju koncentréties uz realo
darbu ar gimeném. Izteikti redzams, ka socialajiem darbiniekiem trakst resursu, lai
uznemtos jaunus darba pienakumus, tapéc gadijuma, ja socialo darbinieku loma tiktu
mainita, batu rapigi japlano atbalsts ari pasiem darbiniekiem.
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Visas pasvaldibas nordda uz specialistu trakumu, izglitibad — uz skolotaja paligu
trdkumu, kas lidz ar vides nepiemérotibu liedz istenot kvalitativu ieklaujoSo izglitibu.
Tapat trakst izpratnes un resursu talakizglitibas istenoSanai. Pieméram, nav skaidrs,
vai specializétas darbnicas varétu paplasinat darbibu un macit jaunieSiem un
pieauguSajiem ar invaliditati konkrétas darba prasmes, ka viesnicu uzkopSana,
apkalpoSana kafejnica vai veikalu plauktu kramésana.

Tapat tikamies ar 9 nevalstiskajam organizacijam: biedriba “Kopa sava novada”,
rado$a apvieniba jaunieSiem “Trepes”, Latvijas Reto slimibu alianse, biedriba “Dauna
sindroms Latvija”, biedriba “Tabitas sirds”, invalidu un vinu draugu apvieniba
“Apeirons”, biedriba “Ceribu sparni”, Latvijas bérnu atbalsta centrs, biedriba “Latvijas

Kustiba par neatkarigu dzivi”.

Svarigakas atzinas: tikSanas ar NVO izgaismo problémas, ar kuram sastopas bérni
un jaunie$i ar invaliditati un vinu gimenes. NVO parstavji norada uz valsts mérktieciga
atbalsta trikumu gan gimenés, gan izglitibas sistéma no pirmsskolas izglitibas un
agrinas intervences lidz pamatskolai, vidusskolai un augstakajai izgltibai. Sobrid
Latvija bérni un jauniesi ar invaliditati var macities arodus iestadés. Tacu Sie arodi vai
nu nav pielagoti jaunie$u iespéjam tos apgit, vai nav pielagoti darba tirgum. Seit
NVO eksperti norada, ka netiek ievérotas bérnu un jaunie$u tiesibas uz kvalitativu
izglttibu, un nereti NVO veido alternativas iespéjas jaunieSiem jégpilni pavadit laiku
vai tikt nodarbinatiem, pieméram, svecu darbnicas.

Dienas apripes centri piedava jaunieSiem nodarbibas darba dienas garuma, ripéjas
pamata par rekreaciju un veic pieskatiSanas funkciju, bet ne vienmér maca
JaunieSiem patstavibu. Protams, ir ari labas prakses pieméri. Tapat dienas aprdpes
centri lielakoties nedrikst pardot jaunieSu amatniecibas darinajumus, tadéjadi nav
motivéti pielagot jaunieSu ikdienas nodarbibas no vienkarSas izklaides un laika
pavadi$anas par jégpilnu un apmaksatu nodarbinatibu. Seit batu nepieciesama
valsts iesaiste.

NVO parstavji norada, ka valsts fragmentarais atbalsts nenosedz visas individa
vajadzibas uz izaugsmi un péc iespéjam patstavigu nakotni. Nereti vecaki vai atbalsta
persona ir izsmélusi savus spékus, iespéjas, visa veida resursus un paklauj bérnu
vai jaunieti ar invaliditati vardarbibai, pieméram, atstajot to ieslégtu majas, parlieku
invalidizéjot, izmantojot invaliditates seku mazinaSanai paredzétos lidzeklu ka iztikas
avotu, art atnemot ricibspéju.

Seit biitu jarapéjas, lai atbalsts naktu nevis no gimenes, bet gan no “malas”. Patlaban
asistentiem, pavadoniem, aprupétajiem, kuri labprat izvélétos asistenta darbu, netiek
nodro8inats pienacigs atalgojums un pienacigas socialas garantijas, tapéc par
atbalsta personam klast pasi gimenes locekli. Tapat valsts limeni netiek izvértéta
nepiecieSamiba personam ar invaliditati pavadit brivo laiku arpus majas, baudot
makslu, kultiras pasakumus.

Izpratnes padzilinasanai apmekliéjam ari vairakus dienas apripes, terapijas un
attistibas centrus, kuros bija iespéja iepazities ar praktiskiem risinajumiem,
daZzadiem pakalpojumu modeliem un profesionalu pieredzi darba ar cilvékiem ar
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funkcionaliem traucéjumiem. Sis vizites sniedza vértigu ieskatu pakalpojumu
kvalitaté, komandas darba nozimé un ilgtspéjas nodroSindSanas mehanismos.
Kopuma secinams, ka pakalpojumu kvalitate un ilgtspéjas nodroSinaSana liela méra
balstas uz vaditaju personigo motivaciju, spéju piesaistit finanséjumu un darbinieku
vai piesaistita personala motivaciju, kas tiesi saistita ar konkurétspéjigu atalgojumu.
Pasvaldibas iesaiste ir ipasi bdtiska — gan ar praktisku atbalstu, gan ar gatavibu
iedzilinaties problematik& un rast finansialus risinajumus.

Terapijas centrs “Skanas un muzika”

TikSanas laiks: 2024. gada 3. junijs

Batiskakie secinajumi: centrs “Skanas un muzika” pédéjo gadu laika demonstré
pamanamu attistibu un apnémibu piedavat terapeitiskus pakalpojumus bérniem un
JaunieSiem ar funkcionaliem traucéjumiem. Tomér galvenas grdtibas joprojam rada
stabila un pietiekama finanséjuma nodro$inasana. Finanséjuma piesaiste liela méra
balstas uz vecaku iniciativu un lidzekliem, centra piesaistitajiem projektiem, k& ari uz
sadarbibu ar pasvaldibu, piedavajot pakalpojumus tas pasatijuma. Sada pieeja nereti
rada finansialu nenoteiktibu un ierobezo pakalpojuma pieejamibu plasakam bérnu un
JaunieSu lokam.

Biedriba “Ceribu sparni”, grupu majas “Sigulda” un “Ceribu maja”

TikSanas laiks: 2024. gada 7. maijs

Batiskakie secinajumi: labas prakses piemérs, kas parada, ka ir iespéjams
nodro$inat kvalitativus socialos pakalpojumus, piesaistit profesionalu un motivétu
personalu, kur bitiska loma ir konkurétspéjigam atalgojumam, ka ari piedavat majam
pietuvinatu, cilvécigu vidi ar atbilsto§iem dzives apstakliem. Ipasi izcelama ir spéja
piesaistit dazadus finanséjuma avotus, nodrosinat pakalpojumu ilgtspéju un kvalitati,
ka arT padvaldibas ieinteresétiba un aktiva iesaiste.

Dienas apriipes un rehabilitacijas centrs “Adazu tidensroze”

TikSanas laiks: 2024. gada 30. augusts

”

Butiskakie secinajumi: dienas aprapes un rehabilitacijas centra “Adazu ddensroze
pieejams moderns un vispusigs aprikojums bérnu un jaunie$u ar invaliditati
rehabilitacijai un aprdpei. Centrs tika izveidots ar Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF) lidzfinanséjumu  projekta  “Pakalpojumu infrastruktiras  attistiba
deinstitucionalizacijas planu istenoSanai”, tacu Sobrid péc projekta finanséjuma
beigam ta darbiba faktiski nenotiek. Telpas lielakoties stav tuksas un netiek pilnveértigi
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izmantotas. Atbildigie norada uz specialistu trdkumu un nepietiekamu finanséjumu
ka iemeslu, kadél pakalpojumi netiek nodroSinati atbilstoSi sakotnéji iecerétajam. Tas
liecina par sistémisku problemu — infrastruktdra ir izveidota, ta¢u nav nodro$inata
ilgtspéjiga pakalpojumu sniegSana un pécteciba.

Rézeknes valstspilsétas socialo dienestu un Rézeknes Dienas aprupes centru

TikSanas laiks: 2025. gada 21. janvaris

Bdtiskakie secinajumi: Rézeknes valstspilsétas socialais dienests un Dienas
aprapes centrs deinstitucionalizacijas projekta laika pielagojis telpas, kas visas rapigi
pardomatas un iekartotas, raugoties nakotné un domajot par klientu ieguvumiem.
Rézekne bija ari viena no tam pasSvaldibam, kuras 2018. gada istenoja individuala
budzeta modela pilotprojektu, un darbinieki turpina izmantot iegatas zindSanas, lai
planotu pakalpojumus un sniegtu katrai gimenei piemérotako atbalstu. Rézeknes
socialais dienests ir labs piemérs ari telpu apsaimnieko$ana: planojot panakts, ka
vienas telpas nodroSina pakalpojumus gan cilvékiem ar invaliditati, gan senioriem,
gan jauniesSiem.

Nevalstisko organizaciju, socialo darbinieku un citu organizaciju pieredze parada, ka
izpratne par cilvéku ar invaliditati vajadzibam ir |oti atSkiriga, tacu Latvija ir gana daudz
labas prakses pieméru. Lai Tstenotu mérktiecigu bérnu un jaunieSu ar invaliditati
aprapi, vajadzigs ne tikai finans€jums, bet art zinaSanas un vélme istenot individualu
pieeju, ka art atvértiba, lai ieraudzitu plasakas perspektivas, kuras parsniedz ierastas
pieejas un sistémas robezas.

LidzSinéja pieredze individuala budzeta planosSana
2018. gada izméginajumprojekts “Individuala budZeta modelis sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasanai”

2018. gada tika Tstenots Labklajibas ministrijas un biedribu “Latvijas Veselibas
ekonomikas asociacija” un “Latvijas Sarkanais Krusts” izméginajumprojekts, kura
aprobéja individuala budZeta modeli sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniegSanai bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem. Projekts norisinajas 14 ménesus,
iesaistot 102 bérnus no desmit Latvijas pasvaldibam. Projekta galvenie mérki bija
nodroSinat bérniem un vinu vecakiem lielaku pasnoteik8anas iespéju, efektivaku
atbalstu bérnu veselibas uzlabo$anai un gimenu stiprinasanai, ka arf veicinat publiska
finanséjuma lietderigu izmantoSanu.

Projekta laika tika izstradati individualie atbalsta plani, nemot véra katra bérna un
gimenes individualas vajadzibas. Ipasa uzmaniba tika pievérsta sadarbibai starp
institicijam — socialajiem dienestiem, pasvaldibam, Labklajibas ministriju un
pakalpojumu sniedzéjiem. ST sadarbiba tika organizéta ar regularam apmacibam,
metodisko vadibu un periodisku uzraudzibu, lai nodroSinatu atbalsta planu efektivu
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ievieSanu un pielagosanu. Institlciju sadarbiba izméginajumprojekta tika novértéta ka
efektiva. Socialie dienesti un pasvaldibu specialisti aktivi piedalijas bérnu vajadzibu
izvérteSana, individualo planu izstradé un realizéSana, un pakalpojumu pilnveidé.

Dalibnieku viedoklu apkopojums atklaja batiskas pozitivas parmainas gimenu dzive.
Vecaki augstu novértéja iespéju pasSiem izvéleties atbilstoSakos pakalpojumus, kas
lava efektivak reagét uz bérna un gimenes specifiskajam vajadzibam. Vienlaikus
vecaki noradija uz nepiecieSamibu péc skaidrakas informacijas par pieejamajiem
pakalpojumiem un péc elastigdkas pieejas atbalsta planu pielagoSand mainigam
vajadzibam.

ArT socialie darbinieki uzsvéra, ka individualais budZeta modelis sniedza lielaku
elastibu, tomér atzina, ka jauzlabo informacijas apmaina starp institlcijam, lai
izvairitos no parklasanas un nodroSinatu vienmeérigu pakalpojumu pieejamibu visas
iesaistitajas pasvaldibas.

Kopuma izméginajumprojekta rezultati norada, ka individualais budzeta modelis ir
perspektivs risinajums, kas bdtiski var uzlabot bérnu ar funkcionéSanas
ierobeZojumiem un vinu gimenu dzives kvalitati, ja tiek nodrosinata efektiva institiciju
sadarbiba, nepartraukta komunikacija un skaidra informacija visiem dalibniekiem.

Individualizéta budzeta priekSrocibas
Individualais budzets sniegtu Sadus ieguvumus valsts parvaldeé:

e cilvekcentreta pieeja samazina sistéemisku dubléSanos — pieméram,
individualais budzets lauj izvairities no paraléliem izdevumiem par vienu un to
pasu vajadzibu daZzadas sistemas (sociala aprupe, veseliba, izglitiba);

e iespéja prognozéet izdevumus — salidzinot ar tradicionalam institucionalam
formam, individualizétais budzets sniedz lielaku kontroli par izmaksu struktaru,
kas palidz planoSsana un novértésana.

Pasvaldibu ieguvumi:

e elastiba un radosums pakalpojumu nodrosinasana — pasvaldibas var
pielagoties realajam vajadzibam, nevis ievérot stingrus “pakalpojumu grozus”,
kas nereti neatbilst cilvéku dzives situacijam;

e labaka kontrole un atgriezeniska saite — pasSvaldibas atrak redz, kuras
atbalsta formas ir efektivas, un var veikt korekcijas. Tas uzlabo resursu
parvaldibu un samazina nelietderigu térinu risku.

Sabiedribas un nodok|u maksataju ieguvumi:

e izmaksu samazinasana ilgtermina — ieguldijumi individualizéta atbalsta,
pieméram, rehabilitacija, izglitiba vai nodarbinatiba, palidz novérst dzilaku
atkaribu no valsts nakotné. Tas nozimé mazaku slogu valsts budzetam
ilgtermina;

o sabiedribas ieguvums — cilvéki ar invaliditati, kuri sanem piemérotu un
savlaicigu atbalstu, biezak Kklust sociali aktivi, patstavigi un ekonomiski
lldzdaligi. Tas veicina sabiedribas dazadibu un samazina izmaksas, kas
saistitas ar socialo izolaciju vai institucionalu aprapi.
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leguvumi cilvékiem ar invaliditati un vinu gimeném:

e mazaka atkariba no iestadém un lielaka kontrole — gadijuma vaditajs
sadarbiba ar ekspertiem un cilvéku vai vina gimeni var pa$i izvéléties, ka
izmantot pieejamo budzetu, ta uzlabojot apmierinatibu un laujot iesaistities
atbalsta planosana;

e precizaka vajadzibu segSana — individualais budzets lauj novérst situacijas,
kur tiek piedavats pakalpojums, kas “ir sistema”, bet nav noderigs konkrétajam
cilvekam. Tadejadi tiek ietaupiti resursi un uzlaboti dzives kvalitates raditaji.

Vidéji viena bérna pakalpojumiem izméginajumprojekta laika izlietoti 6911 EUR gada,
vidéji 576 EUR ménesi.

Darba organizacija

Individualo budzetu administréja pasvaldibu socialie dienesti, nodro$inot ne tikai
izvértéSanas un atbalsta plana sastadiSanu, bet art sadarbibu ar pakalpojumu
sniedzéjiem, budZeta uzraudzibu un pielago$anu. Ipasa uzmaniba tika pievérsta tam,
lai Iéemumu pienemsana tiktu iesaistiti bérnu likumiskie parstavji, tadéjadi veidojot
ieklaujoSu un cienpilnu sadarbibas modeli. Izméginajumprojekta veiksmigai mérku
sasniegSanai tika nodrosSinata cieSa starpinstitucionala sadarbiba starp Labklajibas
ministriju, pasvaldibam, VDEAVK, socialajiem darbiniekiem, veselibas apripes un
izglitibas iestazu parstavjiem, ka ari pasiem cilvékiem ar invaliditati un vinu gimeném.
Socialie darbinieki koordinéja individualo vajadzibu novértéSanu un personalizétu
atbalsta planu izstradi, sadarbojoties ar arstiem un rehabilitacijas specialistiem, lai
izprastu veselibas stavokla ietekmi uz cilvéka ikdienas funkcionéSanu. PaSvaldibas
nodrosinaja nepiecieSamos pakalpojumus vai finanséjumu, savukart valsts lTment tika
izstradati metodiskie materiali un macibas, kas stiprinaja specialistu kapacitati. Sada
daudznozaru sadarbiba lava piemérot atbalstu katra cilvéka individualajam
vajadzibam, sekméjot vina patstavibu un lidzdalibu sabiedriba.

Pilotprojekts paradija, ka individualizéta budzeta modelis ir gan praktiski realiz€jams,
gan finansiali pamatots. Tas nodroSina meérkétu, lietderigu un efektivu atbalstu
bérniem ar funkcionéSanas ierobezojumiem, vienlaikus mazinot birokratisko slogu un
uzlabojot pakalpojumu kvalitati. Individualais budzets ir cilvékcentréts instruments, kas
stiprina sabiedriba balstito pakalpojumu pieejamibu un iedzivotaju pasSnoteik8anos,
tapéc ta ievieSana plasaka méroga ir pamatoti apsverama.

Galvenie secinajumi par bérnu un jaunieSu ar invaliditati
aprupi Latvija

1. Tiesibu akti daudzas jomas ir sakartoti, tacu praksé netiek ievéroti péc batibas.
Tiestbu aktu grozijumi vai papildinajumi veicinatu bérnu un jaunieSu ar invaliditati
meérktiecigu gatavoSanu darba tirgum un paplaSinatu iespéjas darba tirgu ieklauties
ari realitate.

2. Latvija trokst visaptveroSu un sakartotu datu par bérniem un jaunieSiem ar
invaliditati. Tapat nenotiek atbilstoSa un pietieckama esoSo datu apmaina starp
iestadém un institdcijam. Pasvaldibas registré tikai tos cilvékus ar invaliditati, kuri
veérsdas péc atbalsta socialajos dienestos.
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3. Latvija ir pieejamas dazadas atbalsta iespéjas bérniem un jaunieSiem ar invaliditati
un vinu gimeném. Vienlaikus nav apkopota informacija, cik valstij un pasvaldibai
izmaksa viens cilvéks ar invaliditati. Tas nelauj planot budzetu atbilstoSi realajam
vajadzibam.

4. VVecakiem un aprupétajiem pietrikst informacijas par pieejamo atbalstu. Galvenais
informacijas avots ir citas gimenes, draugi, pazinas, turklat parasti informaciju gimenes
meklé pasas. Tas veicina nevienlidzibu un vairo neuzticéSanos — gimeném rodas
sajuta, ka informaciju no viniem slépj apzinati.

5. Vecaki véletos sanemt lielaku atbalstu un piemérotus pakalpojumus saviem
bérniem, taCu neuzticas valsts sistemai, uzskata, ka valsts piedavatie pakalpojumi
pamata ir nekvalitativi. lespéjams, tas saistits gan ar ilgo gaidiSanas laiku, lai sanemtu
pakalpojumu, gan pakalpojuma nepiemérotibu. NeuzticéSanas dé| tikai dala vecaku
bitu ieintereséti pasreiz&jas sistémas maina.

6. Latvija ir vairakas organizacijas, kas nodroSina bérniem un pieaugusSajiem ar
invaliditati masdienigus, cilveékcentrétus pakalpojumus. TaCu visas Sis organizacijas
saskaras ar resursu traikumu un uzsver, ka loti daudz atkarigs no iespéjas piesaistit
papildu finans&jumu, pieméram, ar projektiem.

7. Deinstitucionalizacijas projekts lava izveidot vairakus loti kvalitativus pakalpojumus,
iekartot modernas un jaunakajiem sasniegumiem atbilstoSas telpas. Tacu nav
pietiekami nodrosSinata pakalpojumu pécteciba. Beidzoties projektam, dala resursu
stav neizmantoti, un teritoriali netalu tiek no jauna veidoti l1dzigi pakalpojumi.

8. Latvija ir Tstenots izméginajuma projekts ar individualu budZetu, kas |auj sanemt
pakalpojumus atbilstoSi katra bérna vai jaunieSa vajadzibam. Sada pieeja paradijusi
batiskus ieguvumus gan individa, gan organizacijas, gan valsts [imen.

24



2. Starptautiskaja pieredze gutas atzinas

Projekta gaita “Lidz.Vertigs” komanda devas piecos pieredzes apmainas braucienos.
Saja nodala nav ieklauts pabalstu apmérs vai invaliditates statusa iegd$anas process.
Tomér Saja Tsi aprakstiti novérojumi un labas prakses pieméri organizacijas, kas
sniedz pakalpojumus cilvékiem ar invaliditati, ka arT atzinas, ko batu vérts izskatit un
ieviest arT Latvija.

Maljorka
Komandéjuma laiks: 2024. gada 16.—20. septembris

Spanija regionu tiesibu aktiem ir |oti liela nozime — tatad pakalpojumu pieejamiba un
veids katra regiona var ievérojami atSkirties. Socialos pakalpojumus Maljorka pamata
regulé regionalie tiesibu akti, un cilvékcentréta pieeja invaliditdtes joma praksé
ieviesta pirms 7-10 gadiem. Individualizéta pieeja gan paildzina sakotn€jo
pakalpojuma gaidiSanas laiku, tomér sasniegtie rezultati ir nesalidzinami augstaki.
Saja laika noveéroti batiski uzlabojumi cilvéku ar invaliditati un vinu gimenu dzives
kvalitate.

Bérnu izvértésanu, ja ir aizdomas par kadiem iesp&jamiem traucéjumiem, veic jau |oti
agrind vecuma. Tas lauj iesp&jami atri sdkt mérktiecigu darbu pie bérna attistibas.
Vecuma no 6 lidz 11 gadiem Tsteno programmu “Promocion de la autonomia
personal’, kura tiek veicinata sociala ieklauSanas un neatkaribas stiprinasana ar
fizioterapeitu, logopédu un psihologu atbalstu. Savukart bérniem un jaunieSiem
vecuma no 7 lidz 21 gadam ar intelektualu invaliditati tiek izstradats individuals
atbalsta plans.

Maljorka socialos un rehabilitacijas pakalpojumus shiedz divas
organizacijas: Aproscom Fundacioé un Esment. Organizaciju darbs ir teritoriali sadalits:
tatad pakalpojumus bérns, jaunietis vai pieaugusais ar invaliditati sanem pie tas
organizacijas, kuras atbildibas teritorija cilvEks dzivo. Abas organizacijas sava starpa
sadarbojas, nevis konkuré, jo galvenais mérkis ir palidzét cilvékiem ar invaliditati.

Spanija likums paredz, ka uznémumos uz katriem 50 darbiniekiem ir jabat
nodarbinatam vienam cilveékam ar invaliditati. Lai So likuma prasibu varétu izpildit, |oti
daudz uzmanibas tiek pievérsts darba prasmju attistiSanai no agrina vecuma. To
starpa ir ar socialas prasmes, ar ko strada vispirms. Specialie pedagogi dodas uz
visparéjas izglitibas iestadi, lai palidzétu bérniem ar invaliditati apgut vajadzigas
socialas prasmes un palidzétu skolotajiem izzinat darba specifiku, stradajot ar
bérniem, kuriem ir invaliditate, un atvieglot darba procesu ikdiena. Specialie pedagogi
nepavada visu dienu ar vienu audzékni, bet sakotnéji sniedz informativo atbalstu
pedagogam, skolénam un gimenei un péc tam risina konkrétas problémas péc
pieprasijuma. Tapat bérniem ir pieejams socialo prasmju skolotajs, kas attista bérna
prasmes veikt ikdienas pienakumus.

Agrina vecuma pakalpojumi tiek sniegti skola un arpus skolas — majas vai organizaciju
izveidotajos centros. Saja posma lielu atbalstu var sanemt ne tikai pats bérns, bet art
vina gimene, pieméram, vecaki var sanemt psihoterapeita pakalpojums. Spanijas
apripes model tiek stradats ar visu gimeni, gan rlpéjoties par to, lai gimenei bltu
nepiecieSamas zinaSanas bérna aprlpé un spéju attistiba, gan par paréjo gimenes
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loceklu labbatibu. Vienlaikus bérna aprupé uzsvars netiek likts uz 1:1 nodarbibam ar
specialistu — tas notiek regulari, taCu vienmeér tiek uzdoti nelieli un izpildami uzdevumi
majas, lai pie attistibas darbs noritétu nepartraukti.

Zimigi, ka Aproscom Fundacié un Esment sniedz atbalstu no cilvéka dzimSanas lidz
pat navei. Katrai gimenei tiek pieskirts gadijuma vaditajs, kas koordiné nepiecieSama
atbalsta apjomu un veidu. Viens gadijuma vaditajs rdpéjas par 20 gimeném. Tapat
uznémumos ir papildu gadijuma vaditaji, kas aizstaj galveno gadijuma vaditaju
atvalinajuma vai slimoSanas laikd. Organizaciju darbinieku labklajibai tiek veltits
daudz uzmanibas, ne tikai laikus planojot, kur$ kolégis parnems darba pienakumus,
bet arT Tstenojot dazadus darbinieku atbalsta pasakumus, lai organizaciju darbinieki
neizdegtu un batu mazaka darbinieku rotacija.

Tapat vertigs darba organizacijas elements ir pardomata informacijas parvaldibas
sisttma uznémumu iekSiené. Ta ir individuali izstradata platforma, kas nav publiski
pieejama arpus organizacijas. TaCu ST platforma satur informaciju par visiem
pieejamajiem atbalsta veidiem un nosacijumiem, kuriem cilvékam jaatbilst, lai So
pakalpojumu sanemtu. Organizacijas darbinieks var atzimét informaciju par cilvéku
(pieméram, invaliditates pakapi, vecumu, dzivesvietu, izgltibu un citu informaciju), un,
balstoties uz to, platforma parada, kadi pabalsti vai pakalpojumi Spanijas un Balearu
salu sistéma Sim cilvékam ir pieejami. Tas ietaupa darbinieku laiku un nodroSina
vispusigu informacijas apmainu.

Pé&c skolas tiek nodro$inata iespéja apgt un attistit darba prasmes. ST sistéma tiek
dalita Cetros posmos: darba prasmju apguve, “pirmsapmaciba” jeb gatavo$anas
redliem darba apstakliem, apmaciba un visbeidzot specialad nodarbinatiba. Darba
prasmes ir pielagotas vietéja tirgus vajadzibam. Pieméram, organizacija Esment
pieaugusie ar invaliditati izgriez un [Tmé kartona kabatinas, kuras ievieto magnétiskas
kartes viesnicu numuru atvérSanai, sniedz drukas pakalpojumus, izgatavo mébeles,
veic dazadus darzkopibas darbus, gatavo vinu un apgust gida profesijas pamatus.
Viens darba vaditajs parrauga 10-12 darbiniekus vai topoSos darbiniekus ar
invaliditati. Ar1 cilveéki ar invaliditati strada 8 stundu darbadienu, taCu darbiniekiem ik
dienu ir nelielas izvéles iespéjas starp veicamajiem darba pienakumiem atbilstosi vinu
prasmém. Uznémuma visiem — gan darba vaditdjiem, gan darbiniekiem ar
invaliditati — ir vienads darba apgérbs ar nelielu atpaziSanas zimi darba vaditajiem. Art
8adi tiek veicinata ieklaujosa vide.

Tapat cilvéki, kas strada invaliditates joma, atzist, ka batiska ir valoda, ko lietojam, jo
td virza cilveku domasSanu. Tapéc izmainas notikuSas ne tikai sisttma un
pakalpojumos, bet art lietotajos terminos un valoda kopuma. Pieméram, cilvékus ar
autiska spektra trauceéjumiem nekad nesauc par slimiem un “specialas vajadzibas” vai
“IpasSas vajadzibas” vieta lieto “atbalsta vajadzibas”.

Kopuma art Spanija novérojamas tas pasas socialas problémas — nepietiekama
izpratne sabiedriba, atbalsta personala trikums, nepietiekams finanséjums. Tacu
spani izvéléjusSies sakt veidot parmainas no Saurakas vides, tadéjadi sasniedzot
ievérojamus rezultatus.
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Danija
Komandéjuma laiks: 2025. gada 17.—18. februaris

Danija par atbalsta sniegSanu katram iedzivotajam individuali ir atbildigas
pasvaldibas. Lémumi socialajos jautajumos tiek pienemti, pamatojoties uz konkrétu
personas vajadzibu un apstaklu izvértéjumu. Turklat pasvaldibu padomes nosaka
sniegto pakalpojumu Iimeni, saturu un apjomu atbilstosi valsts tiesibu aktiem. Saskana
ar Socialo pakalpojumu likumu palidziba tiek sniegta personam ar pastavigiem fizisko
vai garigo funkciju traucéjumiem. Socialie pakalpojumi tiek nodroSinati, lai
kompensétu vajadzibas, kas izriet no fizisko vai garigo funkciju samazinasanas, un lai
uzlabotu individa socialas un personiskas funkcioné$anas limeni un attistibas
potencialu.

Danija viesojamies IBOS (Instituttet for Blinde og Svagsynede) centra, kura tiek
sniegts atbalsts vajredzigam vai neredzigam personam no seSpadsmit gadu vecuma.
Centra notiek dazadas aktivitates, nodroSinata speciala izglitiba, ka ari piedavata
patstaviga un pastaviga dzivoSana. TikSanas laika centra parstavji sniedza ieskatu
par Danijas atbalsta sistému, sniegtajiem pakalpojumiem un atbalsta veidiem.

Tikamies arT ar latvieSu gimeni, lai uzklausttu pieredzi pirms un péc parcel$anas uz
dzivi Danija. Gimene atzina, ka galvenais iemesls parcelties no Latvijas uz Daniju ir
bijis ripes par meitas nakotni, sasniedzot pilngadibu — gada laika gimenei izdevies
sakartot formalitates, lai meita saktu patstavigu dzivi IBOS centra dzivokli, sanemtu
dazadus pakalpojumus, kas veicina neatkarigu dzivi.

Danija jau no mazotnes personu ar funkcionaliem traucéjumiem gatavo patstavigai
dzivei un virza uz nodarbinatibu, mekléjot katra sp&jam un vélmei atbilstoSu nodarbi
un attistot individualas prasmes. Turklat stingri tiek nemtas vérad katra individa
personigas vélmes un ieceres nakotnes profesijai.

Visiem Danijas pilsoniem ir vienlidziga piekluve izglitibai un veselibas aprupei
neatkarigi no socialas un finansialas situacijas. Katrs ir tiesigs sanemt atbalstu darba
zaudéjuma, invaliditates vai slimibas dél. Likums paredz, ka tiek sastadits individuals
pakalpojumu plans funkcionalo sp€ju un dzives kvalitates uzlaboSanai.

Gimene, kurad aug bérns ar funkcionaliem traucéjumiem, var sanemt:

e visparigu un individualizétu atbalsta sistému — katrai gimenei tiek sniegts
individuals atbalsts konsultaciju veida, lai izstradatu bérnam pielagotu atbalsta
sistemu. TikSanas laika kopigi tiek izstradats atbalsta plans, pasSvaldiba sniedz
informaciju par iespéjamam atbalsta sisttmam, kas var at3kirties katra
pasvaldiba;

o dienas centra pakalpojumus, majokla pielagosanu specifiskam vajadzibam,
paliativo aprupi utt.;

o finansialu atbalstu arstniecibai, paliglidzekliem — vérSoties pasvaldiba, ir
iespéja sanemt atbalstu paliglidzeklu iegadei vai majokla pielagosanai, ka art
papildu izdevumu segS$anai, pieméram, specialas diétas produktu iegadei,
apgérbam, apaviem, medikamentiem, briva laika aktivitatétm, macibam
personas ar invaliditati aprapé;

e 12-18 gadus veci bérni ar funkcionéSanas ierobezojumiem, kuri dzivo majas,
nevis apripes iestadé, var sanemt 15 h/mén. pavadona atbalstam, lai
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apmeklétu dazadas aktivitates arpus majas. Pavadonis var bt pasas gimenes
izvéléts, bet nedrikst bat tévs, mate, masa, bralis vai cits tuvs radinieks.
MénesSa stundas var tikt uzkratas seSu ménesu perioda (15 h x 6 = 90 h);

e gimene var sanemt atbalstu pielagotas automasinas iegadei.

Igaunija
Komandéjuma laiks: 2025. gada 8. aprilis

Igaunija apmekléjam atbalsta centru personam ar invaliditati MTU Tartu Maarja
Tugikeskus. Centra mérkis ir uzlabot dzives kvalitati bérniem un pieaugusajiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem un kombinétiem traucéjumiem. Centrs darbojas
vairak neka 20 gadus un piedava gan pielagotas dzivesvietas, gan rehabilitacijas un
dazadus apripes pakalpojumus cilvékiem ar invaliditati visas dzives garuma. Ipasu
uzmanibu centrs pievers atpitas aktivitatém un sportam, lai veicinatu cilvéku aktivu
iesaisti sabiedriskaja dzive.

lgaunija atbalsts cilvékiem ar invaliditati atSkiras atkariba no pasvaldibas. Tacu kop$
2022. gada atbalsta sanemsanai vairs nav nepiecieSams kartot invaliditates statusu —
pietiek, ja persona atbilst noteiktiem kritérijiem. Raditaji tiek vértéti jomas, pieméram:
kustibu, redzes, dzirdes, valodas, intelekta attistibas trauc&umi utt. Lémums par
atbalstu derigs no 6 ménesSiem lidz 3 gadiem.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi nav saistiti ar veselibas stavokla uzlaboSanu, bet
gan dzivei nepiecieSamo prasmju attistiSanu, taCu tas ietver art rehabilitacijas
pakalpojumus. Socialas rehabilitacijas komanda strada psihologs, socialais
darbinieks, nodarbinatibas specialists, makslu terapeits, konsultants—Iidzinieks,
specialais pedagogs, logopéds, fizioterapeits, arsti, masas. Socialo rehabilitaciju
bérns lidz 15 gadu vecumam var sanemt, vérsSoties socialaja dienesta, péc tam — ja ir
izsniegts atzinums par darbnespéju.

lgaunija kops 2010. gada aktivi tiek Tstenota ieklaujoSa izglitiba visparizglitojoSajas
skolas ka pamata risinajums izglitibas iegtGSanai ari bérniem ar invaliditati. Valsti
paredzeti izglitibas atbalsta pasakumi, arT specialas klases visparizglitojosSajas skolas.
Ja izglitibas iestades sniegtais atbalsts nav pietiekams, gimenei ir iespéja vérsties
Izglittbas un jaunatnes padomé, kur atbalsta komanda sniedz rekomendacijas
izglitibas iegtSanai. Skolenam ir iesp&ja macities arT specialaja skola, tacu Iemums ar
izglitibas iestadi ir tikai vecaku zina.

lgaunija pakalpojumi un atbalsts tiek pieskirts, vertéjot katra cilvéka individualas
vajadzibas. Ta ir visaptveroSa pakalpojumu sistéma ar aktivitatém, kas palidz personai
ar funkcionaliem traucéjumiem un tas gimenei parvarét ikdienas gratibas. Individualais
plans nodroSina aktivu procesu, kura laika tiek izvirziti mérki dzives izmainam,
planotas un Tstenotas aktivitates un pakalpojumi, ka art tiek vertéti rezultati. Galvenais
sistemas mérkis ir panakt péc iespéjas neatkarigaku dzivi, iegut atbilstosSu izglitibu,
prasmes un zinaSanas, kas nepiecieSamas darbam, ka art piedalities socialaja dzive.

Lai arT Igaunija vél daudzas jomas vérojamas lidzigas problémas ka Latvija, batiskaka
atskiriba ir cilvékcentréta pieeja katra sniegtaja pakalpojuma.
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Polija
Komandéjuma laiks: 2025. gada 23.—24. septembris

Polija personu ar invaliditati atbalsta sistéma tiek finanséta no trim galvenajiem
avotiem: veselibas, izglitibas, ka arT gimenes un socialo lietu ministriju budzetiem.
Atbalsts pie klienta nondk caur 13 dazadam institdcijam, un palidziba tiek pieskirta,
pamatojoties uz personas iesniegumu. Sanemtie pakalpojumi un citi atbalsta veidi
nereti dubléjas, jo uzskaite ir sadrumstalota un informacija par pieskirto atbalstu nav
pietiekami parskatama. PSONI Gdanskas filiales valde noradija, ka Sobrid nozari
reguléjosa sistéma ir sarezgita un grati sistematizéjama pat nozares profesionaliem.

Komandé&juma laika devamies uz PSONI| Gdansk (Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osob z Niepetnosprawno$cig Intelektualng). Organizacija dibinata 1963. gada un
Sobrid nodroSina plasu pakalpojumu klastu personam ar intelektualas attistibas
traucéjumiem, tostarp agrinas intervences pakalpojumus, specialas izglitibas
iestades, dienas centrus, ka arT nodarbinatibas mentoru atbalstu. PSONI darbojas visa
Polija — kopuma 380 pasvaldibas, katra no tam ir viens PSONI centrs.

Vizites laika tika apmekléta arT privata izglitibas iestade, kas dibinata pirms 9 gadiem.
Skolas darbibas koncepcija balstita Kanada izstradata prototipa Circles of Support —
Independent Living, un tas darbiba fokus€jas uz trim galvenajiem pilariem — izglitibu,
veselibu un labbatibu.

Polija valsts pilntba apmaksa agrinas attistibas atbalstu, un vecakiem Saja procesa
nav papildu izdevumu. Atbalsta ietvaros tiek nodroSinats ari asistents, gimenes
asistents, briva laika asistents un citi atbalsta veidi. Medicinisko un socialo
rehabilitaciju sniedz medicinas iestades, un So pakalpojumu izmaksas sedz valsts.
Atbalsta sanemsSanas pamatkritérijs ir diagnoze un invaliditates statuss, savukart
funkcionalo spéju zudums tiek izteikts procentuali. AtbilstoSi izvértéjuma rezultatiem
var tikt pieskirts art papildu asistents izglitiba.

Ipasa uzmaniba Polija tiek pievérsta agrinajai intervencei. Pastav vairdkas atbalsta
programmas bérniem [idz tris gadu vecumam, kuras specialisti veic bérna attistibas
izvértéSanu un sniedz konsultacijas gimenei. lzglitibas sistema pastav divu veidu
pirmsskolas un skolas: visparizglitojoSas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenota
ieklaujo8a izglitiba, un specializétas izglitibas iestaddes bérniem ar sarezgitam
diagnozém. Pirms skolas gaitu uzsakSanas bérns tiek izvértéts kada no aptuveni 300
komisijam, kuras strada psihologi, psihiatri, logopédi un citi specialisti.

Tapat Polija tiek 1stenoti pasakumi cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai.
Darba likuma paredzéti dazadi atbalsta mehanismi, tostarp papildu atvalingjuma
dienas, nepilns darba laiks, ka arT papildu nodoklis darba devéjiem, kuri nenodarbina
personas ar invaliditati. Normativais reguléjums nosaka, ka vismaz 6% no
darbiniekiem uznémuma jabut cilvékiem ar invaliditati.

Paslaik Polija atrodas atbalsta sistémas reformas gaidas. Jauna sistéma paredz
individuala atbalsta budzZeta ievieSanu, ka art jaunas uzskaites sistémas izveidi, kura
bds parskatdms katra klienta profils. Sai sistémai piekluve bus iesaistitajiem
specialistiem, nodroSinot iespéju augSupieladét un lejupieladét nepiecieSamo
dokumentaciju. Sobrid jauna sistéma tiek testéta ar 20 000 klientu iesaisti.

Brauciena laika tika izzinata Polijas atbalsta sistéma kopuma, ka arT praktiskie aspekti
mediciniskas un socialas rehabilitacijas joma, izglitibas pieejamiba un nodarbinatibas
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atbalsta personam ar invaliditati. Galvena atzina, kas guta vizites laika, ir skaidras un
saprotamas sistémas nozime, ka ari individualas pieejas nodroSinasana — tie ir
batiskakie nosacijumi atbalstam un aprapei, kuras centra ir cilvéks.

Italija
Komandéjuma laiks: 2025. gada 6.—11. decembris

Brauciena laikd apmekléjam divas nevalstiskas organizacijas — socialos
kooperativus — Trentino-Alto Adige regiona, Trento provincé. Viens no tiem,
HandiCREA, jau vairak neka 30 gadus sniedz profesionalas konsultacijas personam
ar invaliditati un vinu gimeném. Sadarbojoties ar pasvaldibu, HandiCREA sniedz
informaciju par pieejamiem pakalpojumiem, atbalstu, ka art palidz sakartot visas
nepiecieSamas formalitates.

Atbalsts cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem Italija batiski atSkiras atkaribad no
regiona, kura cilvéks dzivo. Valsts [TmenT noteiktie atbalsta pasakumi un pakalpojumi
ir vienoti, taCu to TstenoSana un faktiskd pieejamiba regionos at3kiras. Pieméram,
Trento-Alto Adige regiona socidlo un rehabilitacijas pakalpojumu klasts ir |oti labi
attistits, kamer citviet tas var bat ievérojami ierobezotaks.

Lai cilveki ar funkcionéSanas ierobezojumiem sanemtu pakalpojumus,
nepiecieSams medicinisks novéertéjums un komisijas IEmums par invaliditates statusa
pieskirsanu. Italija funkcionald ierobezojuma gradacija tiek izteikta procentos, kas
biezi raksturo arT darbspé&jas [Tmeni. Italija jebkura persona no 18 lidz 67 gadiem tiek
uzskatita par darbspéjigu personu. Cilvékiem ar invaliditati péc 18 gadu sasniegSanas
nemainas pieejama atbalsta apjoms — ne pakalpojumi, ne pabalsti. Tas ir batiski
atskirigs elements no Latvijas.

Bérniem ar funkcioné$anas ierobezojumiem skolas un arl universitatés pieejami
asistenti un atbalsta personas, kas veicina ieklaujosu izglitibu. leprieks (lidz 20. gs.
60. gadu reformam) pastavéja specializétas skolas, tacu ar vecaku un NVO
neatlaidigu darbu tika panakta ieklaujosa izglitiba — visi bérni macas kopa.

HandiCREA cieSi sadarbojas ar citam organizacijam un gada laika strada ar aptuveni
1500 klientiem. Organizacija klientus aktivi nemeklé, bet darbojas ar tam personam,
kuras vérSas péc palidzibas.

Salidzinot ar Latviju, atbalsta sistéma $aja regiona ir daudz plasaka, nodrosinot gan
finansialus pabalstus, gan dienas apripes, transporta, vides pielagoSanas,
asistéSanas un citus pakalpojumus. Vecakiem, kuri audzina bérnu ar invaliditati
vecuma lidz 2 gadiem, tiek piedavats ilgaks apripes atbalsts. Péc 2 gadu vecumu
sasniegSanas par bérnu gada asistents, veicinot art vecaku atgrieSanos darba tirga.
Neirotipiska bérna vecakiem jaatgriezas darba, tiklidz bérns ir sasniedzis 6 ménesu
vecumu.

Nodarbinatibas joma uznémumiem ir noteikts socialais piendkums vai kvotas
nodarbinat cilvékus ar invaliditati — uz katriem 15 darbiniekiem vismaz 1 darbinieks ar
funkcionaliem trauc&jumiem. TaCu praksé tas tiek risinats dazadi — dazi uznémumi to
isteno, citi labpratak maksa sodus. Popularas ir arf grupu majoklu sisteémas, kur
jauniesi var dzivot ar atbalstu un uzraudzibu, taCu vajadziba péc Sadiem
pakalpojumiem parsniedz piedavajumu.
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Sobrid Trentino-Alto Adige regiona aktuala ir reforma, ko HandiCREA, balstoties uz
30 gadu pieredzi un sadarbiba ar partneriem, vélas ieviest — “cilvéka dzives projekts”
jeb individualizéta pieeja katra cilvéka vajadzibam.

Otra organizacija, ko apmekléjam, bija A.P.S.P. Casa Mia. ST organizacija piedava
dzivesvietu un sociali izglitojoSas aktivitates bérniem un jaunieSiem. Organizacija
nodroSina dzivesvietu, telpu socializacijai, spélu terapiju un attistoSas nodarbibas,
veicinot savstarpéjo attiecibu veidoSanos, kopienas iesaisti un personigo izaugsmi.

Seit uzturas bérni un jauniesi, kuri aug sociala riska apstaklos (pieméram, piedzivojusi
vardarbtbu gimené). Atbalsts tiek sniegts visaptveroSi— gan praktiska ITment
(dzivesvieta, édinasana, apg@érbs, higiéna u. c.), gan psihoemocionali (terapeitu
atbalsts), ka arT nodroSinot socialas integracijas procesus. Ja laika gaitd gimenes
situacija stabilizejas, bérniem ir iespéja atgriezties majas, tacu nereti S1 atgrieSanas
nav iespéjama un atbalsts tiek turpinats ilgtermina

Italija pirms 4 gadiem ir izveidota Ministrija cilvékiem ar invaliditati, kuras darbiba
skaidri vérsta uz cilvékcentrétu politiku, ieklauSanu un praktisku atbalstu.

Galvenie secinajumi par guto starptautisko pieredzi

1. Visefektivak bérnu un jaunieSu ar invaliditati apripé darbojas uz cilvéku vérsta
sistéma, kas nodrosSina konkréta cilvéka vajadzibam piemérotus pakalpojumus.

2. Valsts un pasvaldibu liment palidzoSa ir centralizéta un sakartota informéacijas
apmainas sistéma, kas lauj atri noskaidrot, kads atbalsts cilvékam pieejams, ievadot
datus par personu. Tas mazina iesp€ju pakalpojumiem parklaties vai cilvékam
nesanemt pakalpojumu nezinaSanas dél.

3. Cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana sakas agrina vecuma — ja no
mazotnes ar cilvéku, kam ir invaliditate, tiek stradats t3, lai vins attistitu savas stipras
puses un apgitu nepiecieSamas prasmes, iesp€ja, ka cilveéks bus gatavs darba tirgum,
ir augstaka.

4. Prasmém, ko piedava apgut cilvekiem ar invaliditati, ir jabat saistitam ar reala darba
tirgus prasibam.

5. Darba tirgus atvérSanos cilvékiem ar invaliditati veicina valsts kvotu sistema —
prasiba uz noteiktu darbinieku daudzumu nodarbinat art personu ar invaliditati.

6. Pozitivam parmainam nepiecieSama pareja no mediciniskas pieejas uz socialo
pieeju. Tas nozimé, ka cilvéka vajadzibas tiek uztvertas ka viens veselums un ar tam
tiek stradats, lai veicinatu patstavibu ilgtermina.

7. Papildinot pakalpojumu klastu, jaraugas, lai piedavata sistema nekllst parak
sarezgita gan pakalpojumu sniedzéjiem, gan sanéméjiem. Atbalsta sistémai jabdt
saprotamai, parskatamai un vienkarsai.

8. Vienots pakalpojuma sniedzéjs visa miza garuma apvienojuma ar individualu
pieeju var palidzét izvairities no pakalpojumu zaudéSanas noteikta vecuma un no
ierastas sistémas mainas, parejot pie jauna pakalpojumu sniedzéja vai sanemot pilnigi
jaunu pakalpojumu paketi péc noteikta vecuma sasniegSanas.
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3. Butiskakas problemas pasreizéja bernu un
jauniesu ar invaliditati aprape

Saja nodala apkopotas galvenas problémas, ko projekta “Lidz.Vertigs” gaita
secinajam, analizéjot pieejamos datus par Latvijas pieredzi bérnu un jaunieSu ar
invaliditati apripé. Problémas sakartotas nejausa seciba, nevis péc to nozimibas.

Datu trukums

Nevienai ministrijai, paSvaldibai un organizacijai nav pilnigas informacijas par bérniem
un jaunieSiem ar invaliditati. Ipasi izteikts informacijas trikums vérojams pasvaldibu
[Tment, taCu ari valsts [iment dati tiek nemti no dazadam datub&zém un meédz
atskirties. So problému ietekmé gan nepietiekama datu apmaina starp iestadém un
organizacijam, gan proaktivas darbibas trikums no atbalsta iestazu puses.
Informacijas sniegSanu gimeném apgrdtina socidlo darbinieku motivacijas,
atalgojuma, darba prestiza trikums, art bieza rotacija.

Nepietiekama informacija traucé gut priekSstatu par bérnu un jaunieSu skaitu katra
pasvaldiba un attiecigi nav skaidri zinams nepiecieSamais atbalsta apjoms un katra
bérna vai jaunieSa un vina gimenes individualas vajadzibas.

Ministriju nesadarbosanas

Sobrid finanséjums bérnu un jauniesu ar invaliditati apripei tiek virzits no Izglitibas un
zinatnes ministrijas, Veselibas ministrijas un Labklajibas ministrijas. Vienotas
finanséjuma plismas trikums veicina nekoordinétu atbalstu un pielauj izvairisanos no
atbildibas. DaZos jautajumos ministrijas parvirza atbildibu citai ministrijai un, mekl€jot
piemérotu atbildigo, tiek zaudéts laiks, kura jau varétu sanemt vajadzigo atbalstu.
Tapat dazadas finanséjuma plismas pielauj pakalpojumu parklasanos, pieméram,
kads bérns sanem logopéda nodarbibas skold un audiologopéda nodarbibas
ambulatori, kamér cits bérns nesanem ne vienu, ne otru.

Budzets izriet no pieejamajiem resursiem

Sobrid budZetu visos lTmenos plano, balstoties uz pieejamo specialistu skaitu iestadés
vai pieaudzéjot iepriekSéja gada pieskirto budzetu par nenoteiktu apjomu, kas nav
saistits ar realajiem datiem. Sada pieeja nekad nenodro$inas iespéju sanemt
pakalpojumu visiem cilvékiem, kam tas nepiecieSams. No ta izriet vairakas citas
problémas.

Pirmkart, nav iesp&jams nodroSinat pakalpojuma nepartrauktibu — péc 10-20 vizitém
pie specialista jastajas rinda péc pakalpojuma no jauna, pat ja So viziSu laikad sanemts
nosutijums, kas apliecina nepiecieSamibu péc nodarbibu turpinadanas. Valsts
finansétajas veselibas apripes iestadés gandriz nekad nav iespéjams sanemt vairak
par 20 vizitem pie specialista. Oficiali tiek izmantota atruna, ka rehabilitologs ir
izvertéjis bérnu un noteicis, ka ar 10 vai 20 vizitém pietiek stavokla uzlabosanai, lai
gan praksé un pétijumos balstitas zinaSanas pierada, ka nodarbibas vajadzigas
regulari, bez partraukuma vairaku gadu garuma.
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Otrkart, saraustits pakalpojums liedz iespé&ju bérnam vai jaunietim ar invaliditati stradat
pie viena un ta pasa specialista. Sagaidot rindu no jauna, loti biezi bérnu vai jaunieti
pienem cits specialists, un 3-5 vizites tiek veltitas stavokla izzinadSanai un sadarbibas
veicinasanai.

TresSkart, vérojama izteikta nevienlidziba starp pasvaldibam, kas rodas atkariba no

katras paSvaldibas finansialas un administrativas kapacitates. Vairakos regionos
vizites pie specialistiem pieejamas loti ierobezota apjoma vai nav pieejamas vispar.

Pakalpojumus sniedz tikai péc pieprasijuma

Pasreiz€ja sistéma pakalpojumus bérnam vai jaunietim un vina gimenei sniedz, ja
gimene pati vérSas péc pakalpojuma. Tomér ir gana daudz gimenu, kas péc atbalsta
nevérsSas. Tas dalgji saistits ar negativo attieksmi pret socialo dienestu sabiedriba,
taCu starp iemesliem minami arT aizspriedumi pret invaliditates statusu, nepietiekama
informacija par pieejamajiem pakalpojumiem, arT gimenes resursu trikums.

Sobrid atbalsta sanem$anas mehanisms “gaida”, kad vecaki bis psihologiski
pienémusi parmainas, gimené ienakot bérnam ar atbalsta vajadzibam, izzinajusi
pieejamos atbalsta veidus un celus, k& to sanemt, atradusSi resursus vérsties péc
palidzibas un gaidit palidzibu rinda. TaCu sistémai buatu jastrada otradi — jaatbalsta
bérns vai jaunietis, vina vecaki un paré&jie gimenes locekli no briza, kad klGst skaidrs,
ka $aja gimené bis jarisina invaliditates vai atbalsta vajadzibu jautajumi. Tadéjadi tiktu
noveérstas situacijas, kuras ilgstosi (vai sliktakaja gadijuma nekad) netiek nodroSinats
nepiecieSamais atbalsts un bérns vai jaunietis ar invaliditati nevar Tstenot savas
tiesibas uz cienpilnu un patstavigu dzivi.

Pakalpojumu sanemsanai vajadzigs liels apjoms dazadu atzinumu

Bérniem un jaunieSiem ar neparejoSu invaliditati socialo dienestu nodroSinatie
pakalpojumi tiek pieskirti uz gadu vai 1sdku periodu, arT gadijumos, kad uzreiz ir
skaidrs, ka bérns vai jaunietis arT péc gada, diviem vai trim kvalificésies Sim te
pakalpojumam (pieméram, Portidzas agrinas intervences programma). Katru gadu
vecakiem ir jaiesniedz jauns iesniegums un vairaki specialistu izsniegti izraksti.
Tadeéjadi tiek maksligi pagarinatas rindas pie arstiem, kas jau ta ir noslogoti — vienkarsi
lai sanemtu jaunu nosatijumu kartéjam kalendarajam gadam. ArT socialajiem
darbiniekiem katru gadu pakalpojuma “pagarindSana” aiznem vismaz divas vizites
katrai gimenei. Turklat socialie darbinieki vajadzigos dokumentus interpreté dazadi,
attiecigi pieprasito dokumentu paketé pastav atskiribas starp dazaddiem socialajiem
dienestiem.

Vecaks ir vienigais gadijuma vaditajs

Gimeném, kuras aug bérns vai jaunietis ar invaliditati, trikst gadijuma vaditaju ar
padzilinatam zinaSanam par pieejamajiem pakalpojumiem un to sanemsanas kartibu.
Vecaks ir vienigais gadijuma vaditajs un ripé€jas par visaptveroSu bérna vai jaunieSa
attistibas virziSanu no agrinas intervences un pirmsskolas Iidz sakumskolai,
pasapriupes prasmju attistibai, rehabilitacijai un darba prasmju apguvei. Nereti vecaki
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klast arT par sava bérna asistentu vai pavadoni, izkritot no darba tirgus un zaudéjot
iespéju stradat sava specialitaté.

Sada pieeja uzliek vecakam milzigu resursu slogu, ka ari nesamérigu atbildibu. Turklat
ne visiem vecakiem ir pietiekami daudz zinasanu, lai nodrosinatu efektivako bérna vai
jaunieSa potenciala attistibu. Jaatzimé ari, ka ir vecaki, kuri bérna vai jaunieSa statusu
izmanto sava labuma gusanai (pieméram, nelauj jaunietim dzivot grupu maja, lai
nezaudétu socialo dzivokli).

Bérns vai jaunietis ar invaliditati netiek mérktiecigi virzits uz patstavigu dzivi

Pasreizéja atbalsta sistéma ir veidota |oti sadrumstaloti, un taja trakst parraudzitas un
meérktiecigas bérna vai jaunieSa sagatavoSanas patstavigai dzivei un darba tirgum.
Latvija cilvéki ar invaliditati aizvien tiek pamata uzskatiti par pabalstu néméjiem. Sada
sisttma ne vien saasina sabiedribas negativo attieksmi, bet arT neveido platformu
augligam parmainam. Turklat nereti ar laiku arT pasi cilvéki ar invaliditati un vinu
gimenes paklaujas $adai domasanai, kas aptur bérna vai jauniesa attistibu.

EsoSaja sistema sevi pieradit var tikai tie jauniesi ar invaliditati, kuriem ir bijis pieejams
spécigs gimenes atbalsts. Tau pamata jau no agrina vecuma bérni pat ar nelieliem
traucéjumiem tiek iespé&jami atri noskirti, izdaliti no ikdienas dzives, vinu iespéjas tiek
ierobezotas.

Ir gadijumi, kuros cilvekam patstaviga dzive nebus iesp&jama neviena vecuma, tomér
Sobrid valdoSais priekSstats liek domat, ka patstaviga dzive ar atbalstu un
nodarbinatiba nav iesp&jama gandriz neviena gadijuma, 1pasi, ja bérnam vai jaunietim
ir psihiskas veselibas traucejumi.

Vecaki un apriupétaji neuzticas sistémai

Liela dala vecaku vai aprupétaju nav gatavi atteikties no pasreizé&jiem pakalpojumiem
vai atbalsta, lai izméginatu jaunu apripes modeli. Galvenais iemesls — neticiba valsts
shiegta pakalpojuma kvalitatei.

Vecaki, aprupéjot bérnu vai jaunieti ar invaliditati, iegust |oti daudz negativas pieredzes
nepieejamo pakalpojumu, informacijas trlkuma, sadrumstalotas sistémas, garo rindu,
noniecino$as attieksmes un birokratijas dél. Sie faktori rada sajatu, ka par jebkuru
pakalpojumu ir jacinas un Sis celS janoiet vienatné.

EsosSie resursi netiek izlietoti lietderigi

Dazkart noverojams, ka deinstitucionalizacijas vai citu projektu laika ieviesti kvalitativi
pakalpojumi vai izveidoti kvalitativi apripes centri, taCu, projektam beidzoties, netiek
nodroSinata pakalpojuma pécteciba vai iekartoto telpu un iegadata aprikojuma
izmantoSana sakotn&jam meérkim.
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4. lerosinajumi un iespejamie risinajumi béernu
un jauniesu ar invaliditati apripes sistémas
uzlabosana

Saja nodala sniegti projekta “Lidz.Vértigs” komandas ierosindjumi bérnu un jauniesu
ar invaliditati aprupes uzlaboSanai. lerosinajumi izstradati, balstoties uz projekta gaita
izzinatajam problémam un papildinot novérojumus ar arvalstu labo praksi. leteikumu
pamata ir individualizéta pieeja katram bérnam vai jaunietim ar invaliditati, kura ir
vienoti parvaldits lidzeklu grozs, iespéja sanemt pakalpojumu pie dazadiem
pakalpojumu sniedzé&jiem, ka arT gadijuma vaditaja atbalsts.

Ministriju sadarbiba

Ministriju sadarboSanas un vienota budzeta veidoSana cilvéku ar invaliditati
vajadzibam nodro$inatu caurspidigu un izsekojamu budZeta avotu. Sada
modell atbildibas batu vienlidzigi sadalitas starp visiem iesaistitajiem.
Galvenais ieguvums — vienots budZets un ministriju savstarpéja sadarbiba
palidzétu ieviest socialo, nevis medicinisko pieeju cilvéku ar invaliditati aprapé

Pieejami un visaptverosi dati

Detalizéta, parskatama un lémumu pienéméjiem viegli pieejama informacija par
bérniem un jaunieSiem ar invaliditati palidzétu labak izprast vajadzibu apjomu
un nepiecieSama atbalsta sadalljumu pa regioniem. Atbalstu varétu virzit
mérktiecigak, jo batu skaidraka informacija par realajam vajadzibam un
izdevumiem.

Vienota informacijas aprite

Vienota informacijas aprite mazinatu birokratiju, atvieglotu pakalpojumu
sanemsanu un vairotu uzticéSanos sistémai. Batu vertigi, ja Veselibas un
darbspéjas ekspertizes arstu valsts komisija, izsniedzot atzinumu par
invaliditati, automatiski nosatitu informaciju gan Valsts socialas apdrosinaSanas
agentdrai pabalstu registréSanai, gan konkrétajai pasvaldibai, kura cilvéks
registréts. Sada informacijas aprite lautu arT socialajiem darbiniekiem proaktivi
piedavat pieejamo atbalstu.

Datu aizsardzibu varétu risinat, cilvékam VDEAVK iesnieguma |aujot atzimét,
vai vin$ vélas, lai ar vinu sazinas socialais dienests.

Tapat bérnu un jaunieSu ar invaliditati aprapé batiska ir izmekléjumu rezultatu
pieejamiba starp medicinas iestadém. Sobrid dala izmekléjumu un analizu nav
pieejamas citas veselibas apripes iestades specialistiem. Tas veicina
izmeklejumu atkartoSanu, pagarina diagnostikas laiku un pagarina periodu,
kura tiek lemts par piemérotakajiem aprupes pasakumiem.
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Budzeta planosana atbilstosi vajadzibam, nevis Sobrid pieejamajiem resursiem

S1 briza prakse planot budzetu atbilstosi stradajoso arstu slodzém batu jamaina
uz budzeta planosanu atbilstosi realajam vajadzibam. Pirmkart, Sadas pieejas
IstenoSana nepiecieSami precizi un parskatami dati par bérniem un jaunieSiem
ar invaliditati, vinu pasreizé&jo aprupi.

Budzeta planoSana saskanad ar realajam vajadzibam, pirmkart, veicinatu
pieprasijumu un jaunu darbavietu rasanos. Tas lautu samazinat rindas un
nodroSinat pakalpojumu tadad apjoma, kada tas tieSam nepiecieSams.
Konkurence un tirgus paplasinasana attiecigi veicinatu pakalpojumu kvalitates
paaugstinasanos.

Individualizéta pieeja — parvaldits lidzeklu grozs

Precizi aprékinats un individuali parvaldits lidzeklu grozs lautu pielagot
pakalpojumus konkrétas gimenes vajadzibam. Sada pieeja nodro$inatu iespéju
sanemt pakalpojumus arT pie privatiem pakalpojumu sniedzéjiem vai
nevalstiskajam organizacijam, tadéjadi atverot pakalpojumu tirgu un paplasinot
piekluvi pakalpojumiem arT tad, ja valsts sektors nesp& nodrosSinat
piedavajumu atbilstosi pieprasijumam.

Sadu pieeju var Tstenot, ja tiek ieviests gadijuma vaditija atbalsts. Papildus
gadijuma vaditajam vajadzibu izvértéSana tiktu iesaistits veselibas aprupes
specialists un vecaks. Sadi tiktu samazinats arl emocionalais slogs vecakam
ka vienigajam atbildigajam par bérna labklajibu.

Gadijuma vaditajs

Gadijuma vaditajs bitu gimenes atbalsta persona, kas parzinatu pieejamos
pakalpojumus un parvalditu gimenes pakalpojumu llgumus. Gadijuma vaditajs
proaktivi sazinatos ar gimeni, tiklidz sanemts atzinums par invaliditates
pieskirsanu, nelaujot kavéties ar nepiecieSama atbalsta sanemsanu ne bérnam
vai jaunietim, ne vina gimenei.

Sobrid socialo darbinieku kompetences pamata atbilst gadijuma vaditaja
funkcija, tacu socialajiem darbiniekiem trikst motivacijas apgut jaunu sistému,
socialajos dienestos vérojama bieza darbinieku maina, kas saistita ar darba
zemo prestizu un nepietiekamo atalgojumu.

Tapat janem véra arl gimenu paSreizé€jas bailes par “cilvécisko faktoru”
kombinacija ar zemo uzticeé$anos valsts sistémai ka tadai (sajata, ka informaciju
par pakalpojumiem slépj) — pastav baZas, ka ne visi socialie darbinieki
piedavatu kvalitativu gadijuma vadiSanu un lautu pilnvertigi izmantot
individuala budzeta prieksrocibas.

Elektroniski uzskaititi pakalpojumi

Lietotne vai magnétiska karte pakalpojumu sanemsSanai atvieglotu atskaiSu
sistému par sanemtajiem pakalpojumiem. Skengjot karti vai lietotni, informacija
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par vizites dienu, laiku, specialistu automatiski nonaktu pakalpojumu
parvaldibas platforma. Tas atvieglotu gadijuma vaditajiem notikuso vai
nenotikuSo viziSu parraudzibu — aprupétajam nebdtu jagatavo atseviSkas
atskaites un gadijuma vaditajs sanemtu informaciju centralizéti.

Vienlaikus Sada sisttma mazinatu paralélu vai nenotikusu pakalpojumu
iespéjamibu. Praksé ir bijusi gadijumi, kad aprupes iestadés specialists skaitas
darbad un sanem par to atalgojumu, taCu realitdté neviens aprupes iestadé
dzivojoSais bérns atskaités registréto pakalpojumu nav sanémis. Novéroti ar
gadijumi, kad specialists paraléli strada ar diviem bérniem vai jaunieSiem ar
invaliditati, bet sanem atlidzibu ka par individualam konsultacijam. Tresa
situacija, kad klients nesanem kvalitativu pakalpojumu, ir Tsakas vizites neka
planots, pieméram, 40 mintSu vieta 20 minates. Elektroniska pakalpojuma
registracija $adas situacijas novérstu.

Sociala pieeja bérnu un jauniesu ar invaliditati aprapée

Sociala pieeja paredz, ka izglitiba, rehabilitacija un socialas prasmes veido
vienu veselumu. Istenojot $adu pieeju, jau no agrina vecuma bérnam tiek
meérktiecigi un sistematiski attistitas stipras puses un vélak jaunietis tiek
gatavots darba tirgum atbilstoSi realajam jaunieSa spé&jam un tirgus
vajadzibam.

Lai S&das parmainas notiktu, vajadziga ari sabiedribas, specialistu un vecaku
izpratnes maina — $ada modelr bérns vai jaunietis ar invaliditati ir pilnvértigs
sabiedribas loceklis, nevis slogs, nasta, pabalstu némeéjs. Gluzi tapat ka
medicina profilakse valstij izmaksa |étak neka arstéSana, tapat art cilveku ar
invaliditati dzives kvalitates nodroSinasSana un iesaistiSana sabiedribas dzivé
izmaksa |etak neka atstaSana novarta un ievietoSana iestadés. Darbspéjiga un
patstaviga persona ar invaliditati ne tikai uzlabo savu un valsts finansialo
stavokli, bet arT lauj gimenei iesaistities darba tirgd. Emocionalie ieguvumi —
neatkariba, pasciena, lidzdaliba — ir vienlidz batiski.

Socialaja pieeja daudz plasak tiek 1stenota ieklaujosa izglitiba, savukart darba
tirgu valsts [Tment tiek noteiktas prasibas uznémumos ar noteiktu darbinieku
skaitu nodarbinat cilvéku ar invaliditati vai piemérot papildu nodokli, kas
savukart tiek novirzits uz vienoto budzetu cilvéku ar invaliditati vajadzibu
segsanai.

Atbalsts salagots ari ar vecaku vajadzibam

Individuala budzeta modelis lautu salagot atbalstu ar realajam vecaku
vajadzibam, iespé&jami biezi laujot vecakiem neizkrist no darba tirgus. Tas
nozimé, ka atbalsta sistéma tiktu iesaistiti cilvéki, kas nav gimenes locekli,
tadejadi mazinot arT emocionalo slogu un izolétibas sajdtu, kas veidojas, ja
vecaks pamet darbu, lai aprapétu savu bérnu.
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Noslegums

Radpes par bérniem un jaunieSiem ar invaliditati, ka art vinu gimeném nav vienkarsas.
ST sabiedribas grupa ir nehomogéna, vajadzibas ir loti dazadas un ar vienu pieeju tas
nav iesp&jams ne aptvert, ne atrisinat.

Projekta “Lidz.Vertigs” izzinajam pasreizéjo aprupes modeli Latvija, noskaidrojot ne
tikai vecaku un gimenu viedokli, bet arT uzklausot socialos darbiniekus, pakalpojumu
sniedzéjus, nevalstiskas organizacijas, ministriju un citu tiesibsargajoso iestazu
parstavjus, ka art apskatot labas prakses piemérus.

Meés apzinamies, ka pareja uz individualo pakalpojumu modeli nav vienkarsSa un atra.
Tomér demokratiska un musdieniga valsti ta ir vieniga pieeja, kas var nodroSinat
cienpilnu dzivi art cilvékiem ar fizisku vai psihisku traucéjumu izraisitu invaliditati.

Més esam parmainu sadkuma — tas notiek, bet ne tik strauji, ka més vélétos vai
sagaiditu. TaCu més ticam, ka musu novérojumi, ierosinajumi un ieteikumi palidzés
ieraudzit, k& So parmainu procesu paatrinat.

Lai mums izdodas!
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